ZARZADZENIE Nr/M0/VIIL2023
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
Z dnia 29 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin -Jeziorna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz stosownie do art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 530)
ZARZADZAM, co nastepuje:

§1

Zmieniam Zarzadzenie Nr 180/VIII/2021 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
16 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna” w sposdb nastepujgcy:

1. W Zalagczniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna zatytutowanym: ,, Tabela Stanowisk i Stawek uprawnionych
do dodatku funkecyjnego” Lp. 7 otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik nr 2

TABELA STANOWISK I STAWEK UPRAWNIONYCH DO DODATKU
FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Stawka dodatku do

7. Kierownik, 5

Kierownik Referatu

2. Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jezioma zatytulowanym: , Tabela IV Stanowiska w strazy miejskiej”
otrzymuje brzmienie:



Zalgcznik nr 7
Tabela IV Stanowiska w strazy miejskiej

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
zasadniczego funkcyjnego
do wyksztalcenie staz pracy
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1. Komendant XV-XX 8 wyzsze? 5
2. | Zastepca komendanta XIV-XVIII 6 wyzsze® 4
3. Kierownik XIV-XVIil 5 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze

4. Starszy inspekior XIN-XVI - wyzsze? 3
¢rednie’ 6
5. Inspektor XI-XV - wyzsze? 2
$rednie’ 5
6. Mtodszy inspektor XI-X1v - wyzsze ? -
$rednie’ 3
7. Starszy specjalista XII-XI1I1 - érednie® 5
8. Specjalista XE-XHI - $rednie’ 4
9. Mlodszy specjalista X-XT1il - érednie’ 3
10. Starszy straznik X-X111 - $rednie’ 3
11. Straznik IX-X11 - $rednie’ 2
12, Mtiodszy straznik VIII-X1 - $rednie’ 1
13. Aplikant VII-X - érednie’ -

2) Wyksztalcenie wysze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studibw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z péin.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniv do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesénia 2023 r.
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