Lrojekt
zdnia | sierpnia 2023 r.

UCHWALA NR .....cocervvcirane
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 a w zwigzku z art. 91d pkt.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co
nastepuje:

§1. Wprowadza regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.

§3. Traci moc Uchwata Nr 346/VI1/31/2013 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia
7 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych elementéw
wynagrodzenia nauczycieli szkol iplacowek dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Konstancin-Jeziorna (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego z 2013 r. poz. 4269).

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie l4dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna
z dnia...................2023 r.

REGULAMIN

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
KONSTANCIN-JEZIORNA

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek, warunki obliczania i wyplacania oraz
zasady przyznawania nauczycielom:

1)  dodatku funkcyjnego,

2)  dodatku motywacyjnego,

3)  dodatku za warunki pracy,

4)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
5)  nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych za stosunku pracy.

§2. Dodatki o ktorych mowa w § 1 pkt. 1-3, wynagrodzenia inagrody okreslone w§
I pkt. 4-S nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola, adyrektorom szkol/przedszkoli
przyznaje Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. l. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a warunkiem przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

1)  uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnig¢ dydaktyczno
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2)  umiejetnosé rozwiagzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z rodzicami,

3)  pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziafanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

4)  posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5)  systematyczne iefektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ iwypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

6)  podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
7)  wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8)  dbalosé o estetyk¢ pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
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11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadai okreslonych w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) obejmowanie swoja dziatalnoscig srodowisk pozaszkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw gminnych szkét i przedszkoli decyduja
nastepujace kryteria:

1)  umiejetnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty/przedszkola:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego/przedszkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoly,

d) podejmowanie dzialafi zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadar dydaktyczno — wychowawczych;

2)  sprawnos¢ organizacyjna w realizac)i zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3)  wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia ucznidow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozZeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdélpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdlpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
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1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

2)  zaokres urlopu dla poratowania zdrowia,

3)  przez okres co najmniej 6 miesigcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajacego
dluzej niz 6 miesiecy,

4)  wokresie przebywania w stanie nieczynnym.
§4. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne w danym roku budzetowym stanowia:

1) dla nauczycieli - 25% $rodkéw finansowych planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danej szkole/przedszkolu,

2) dla wicedyrektorow — 40% $rodkéw finansowych planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
wicedyrektoréw w danej szkole/przedszkolu,

3)dla dyrektoréw — 50% srodkéw finansowych planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektora w danej szkole/przedszkolu.

2. Dodatek motywacyjny dla:

1)  nauczycieli przyznaje dyrektor w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 30 % ich
wynagrodzenia zasadniczego,

2)  wicedyrektoréw przyznaje dyrektor w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 40% ich
wynagrodzenia zasadniczego,

3)  dyrektoréw przyznaje Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 50 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora przyznawany jest dwa razy
do roku: na dzien | stycznia i 1 wrzesnia nie dtuzej niz do korica roku budzetowego.

5. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty przez podmiot, ktdry
go przydzielit przed terminem okreslonym w § 4 ust. 4.

6. Niewykorzystane $rodki wramach funduszu motywacyjnego sg zwracane na rachunek
bankowy Gminy Konstancin-Jeziorna.

§5. 1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat winnej szkole/przedszkolu dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie, z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktorym powierzono:
1)  stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly/przedszkola;
2)  sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) mentora lub opiekuna stazu,

c) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
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d) opiekuna grupy $wietlicowej;

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. |1, w granicach stawek okreslonych w §
7, uwzgledniajgcych wielko$¢ szkoly/przedszkola, liczbg uczniéw i oddziatow, zlozonodé zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)  dla dyrektora — Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna,
2)  dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoly,

3)  dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji o ktérych mowa w § 6 ust. | pkt 2—
dyrektor szkoly/przedszkola.

§7. 1. Tabela dodatkéw funkeyjnych
Wysokosé % zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze miesiecznego wynagrodzenia
od do
1. { Dyrektor przedszkola 30% 50 %
2. | Dyrektor szkoly:
liczacej do 9 oddziatow, 35% 55 %
liczacej od 10 do 16 oddzialow, 40 % 60 %
liczacej od 17 do 25 oddzialéw, 45 % 65 %
liczacej powyzej 25 oddziatdw, 50% 70 %
Wicedyrektor szkoly 25% 40 %
3. | Wychowawca klasy 400,00 zi
Mentor lub opiekun stazu 200,00 zi
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 350,00 zt
Opiekun grupy swietlicowej 250,00 zt

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa § 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji:
wychowawcy klasy, mentora lub opiekuna stazu, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym, opiekuna grupy swietlicowej, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca

od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiednio stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sic w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych z nimi
obowigzkdéw.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole/przedszkolu na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania, z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie inngj osoby, ktorej nieprzerwana obecno$¢ w pracy przekracza
miesiac.
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6. dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. W razie nabycia tytutu do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
te dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za
prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawg do przyznania z tego
tytutu dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Dodatek wynosi 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z jego stawkg zaszeregowania.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajgé (pelny etat).

5. Nauczycielowi, ktory realizuje wtrudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgsé
obowiazujgcego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie przepracowanych w takich warunkach pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wypfaca si¢ miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest nauczycielowi w okresie, w ktorym prowadzi
zajecia w trudnych i ucigzliwych warunkach zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na
dany rok szkolny.

8. Dodatek, oktérym mowa wust. ! dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Gminy, adla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugg lat

§9. 1. Dodatek za wyslugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kt6re nauczyciel
otrzymuje z tego tytuiu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3. Dodatek za wystuge lat wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 10. I. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin bgdaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela przez 4,16.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. | i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
z zastrzezeniem ust.6 niniejszego paragrafu.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosct w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢é z powodu klgsk zywiotowych,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) rekolekcjami,

d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
faktyczne ich zrealizowanie i wyplaca si¢ z ,dolu”. W/w wynagrodzenie wyplaca si¢ wg. stawki
osobistego zaszeregowania uwzgledniajac dodatek za warunki pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody z funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody z funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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2. Srodki na nagrody wramach funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli idzieli si¢ na nagrody organu
prowadzacego szkole/przedszkole i nagrody dyrektora szkoty/przedszkola.

3. Niewykorzystane srodki finansowe przeznaczone na fundusz nagrod wracajg do budzetu
gminy.

4. Nagrody wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegélnych przypadkach
mozna wypfaci¢ nagrodg¢ w innym terminie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koiicowe

§ 12. 1. Regulamin zostal uzgodniony z zwigzkami zawodowymi .

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga byé zmieniane w trybie przewidzianym do jego
wprowadzenia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly nr .........coevvennens Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia .................
2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Konstancin-
-Jeziorna

Zgodnie z ustawa - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoly i przedszkola bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego okresla wysokoséé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, oraz
szczegb6lowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
w drodze regulaminu. Ponadto organ prowadzacy okresla szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Przedmiotowg uchwala
ustalono réwniez wysokos¢ dodatkow funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly/przedszkola oraz za sprawowanie funkcji tj. za wychowawstwo
klasy, opiekuna stazu lub mentora, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
i opiekuna grupy swietlicowej. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym podjg¢cie uchwatly nalezy uznac za zasadne.
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