Projekt

z dnia 20 lipca 2023 r.

UCHWALA NR........cccvvnveennes
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkoél i przedszkoli,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty/przedszkola.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szkoltach/przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzagcym jest Gmina Konstancin-
-Jeziorna.

§ 2. 1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci co
najmniej | % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli przewidzianych
w budzecie Gminy Konstancin-Jeziorna.

2. Fundusz nagrod dla nauczycieli dzieli si¢ nastgpujaco:

a) 80% sSrodkéw planowanego funduszu nagréd przeznacza sig na nagrody dyrektora
szkoty/przedszkola,

b) 20% srodkéw planowanego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego, zwane ,,Nagrodami Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna”.

3. Nagrody z funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lub
w innych szczegodlnych przypadkach.

§ 3. |. Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek zlozony:

1) dla nauczyciela przez:

a) dyrektora,

b) radg¢ pedagogicznag,

¢} radg rodzicow,

d) organizacje zwiazkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2)  dla dyrektora przez:

a} rade pedagogiczng,

b) rade rodzicow,

¢) organizacie zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej szkoly lub na wniosek ztozony przez:
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a) rade pedagogiczng,
b) rade¢ rodzicow,
c) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna i nagrody Dyrektora,
o ktorych mowa wust. | pkt.] iust. 2 powinny zawiera¢ opini¢ rady pedagogicznej
szkoly/przedszkola, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony.

4, Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna nalezy sklada¢
w  siedzibie Urzedu Miasta iGminy Konstancin-Jeziorna  w zamknigtej  kopercie
z pieczatka szkoly iadnotacjs ,Wniosek onagrode Burmistrza Gminy Konstancin-
-Jeziorna” w terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna winien by¢
sporzagdzony wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do uchwaty.

§ 4. |. Dyrektor moze wystgpi¢ do Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna o przyznanie Nagrody
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna dla nauczyciela, ktéry prowadzi dziatania promujgce Gming
i spetnia przestanki, o ktérych mowa w § 6.

2. Dzialaniami promujgcymi Gming sg:

1) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych efektem jest promocja Gminy m.in. zawody
sportowe, konkursy tematyczne lub przedmiotowe itp.,

2)  uzyskanie wysokich wynikoéw w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone zakwalifikowaniem
sie uczniow m.in. udzial w zawodach na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim, w olimpiadach
przedmiotowych, zajgcie przez ucznia | - Ill migjsca w konkursach, przegladach, festiwalach
i zawodach sportowych o zasiggu powiatowym lub wojewodzkim.

§ 5. 1. Nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna mogg by¢ przyznane dyrektorowi, ktéry
przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy podnosi jakosé
i przyczynia si¢ do rozwoju swojej szkoly/przedszkola oraz spetnia nastgpujace kryteria:

1)  bardzo dobrze wspotpracuje z organem prowadzacym;
3)  pozyskuje dodatkowe srodki finansowe na rzecz szkoty/przedszkola;

4)  aktywizuje $rodowiska, rady pedagogicznej oraz innych organéw szkoty/przedszkola zgodnie
z potrzebami szkoty/przedszkola;

5)  prawidtowo i gospodarnie dysponuje $rodkami finansowymi szkoly/przedszkola;

6)  wspiera nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji iuzyskiwania wyzszych stopni awansu
zawodowego;

7)  tworzy pozytywny wizerunku szkoly/przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez dobra
wspolprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy;

8)  dba o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikéw i uczniow;

9)  dobrze wspolpracuje zgronem pedagogicznym, stwarza sprzyjajaca atmosfery pracy
w szkole/przedszkolu;

§ 6. 1. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel bez wzgledu na stopiefi awansu zawodowego ktory:
1)  przepracowal w szkole co najmniej rok,

2)  posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra oceng pracy,
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3)  nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng lub karg porzagdkowsa natozong na podstawie
art. 108 ustawy Kodeks pracy,

4)  legitymuje si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektora
szkoly/przedszkola:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniow ze
sprawdzianow
i egzaminow, zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach, konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

d) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
e) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,
f) organizowanie wydarzen kulturainych, sportowych i rekreacyjnych,

i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole/przedszkolu,
w szczegOlnosci przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach;

2)  w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki dzieciom i uczniom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacg na celu zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizowanie wspdipracy szkoly/przedszkola z organizacjami iinnymi instytucjami oraz
rodzicami  w zakresie  zapobiegania  iusuwania  przejawow  patologii  spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) rozwijanie roznorodnych form wspoldziatania szkoty/przedszkola z rodzicami;
3)  w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie,

c) wspotdzialanie ze srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie prawidfowej pracy placowki, tworzenie warunkow do efektywnej pracy
zatrudnionych w nie) pracownikéw oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich
organdw dziatajacych w szkole,

e) pozyskiwanie srodkéw finansowych z réznych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,
f) dobra wspotpraca z organem prowadzacym i organami szkoly/przedszkola,

g) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole/przedszkole,
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h) aktywne promowanie szkoly/przedszkola m. in. poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spolecznych, stowarzyszen i innych instytucji.

3. Nauczyciel i dyrektor szkoly/przedszkola spelniajacy co najmniej 5 z wyzej wymienionych
kryteriéw, moze zosta¢ zgloszony do nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 7. 1. Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna ustala maksymalng wysoko$¢ nagrody Burmistrza
Gminy Konstancin-Jeziorna.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly/przedszkola nie moze przekroczy<
80% maksymalnej wysokosci nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 8. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ktérego kopi¢ zalacza si¢ do akt osobowych
nagrodzonego nauczyciela.

10. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.
Y YP

§ 11. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

/ |
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Zatgeznik do uchwaty Nr ..o
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna
Z dMi8ouammismsne 023 1

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna za osiggniccia dydaktyczne,
wychowaweze i opiekuncze
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
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(nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)
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(ostatnia ocena pracy nauczyciela-data i stopien awansu)

Staz pracy w szkole/przedszkolu..........ccccvnvvnvcnnninnsininiin S S e

Uzasadnienie;
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Opinia Rady Pedagogicznej:
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Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc i data) (podpis i pieczgc)

1d: 0A3IBOAGA-CT73B-4189-8FC6-09A31867CEAL. Projekt Strenea |



Uzasadnienie

do Uchwaly nr .......cooiiiiiniininn Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia
............................ w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél
i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r.
poz. 984) organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu
srodkow na nagrody organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkdt, tryb zglaszania kandydatéw
do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€0 najmniej roku.

W uchwale Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
zostajg jedynie wymienione jako element regulaminu, zpodaniem wysokosci $rodkow
przeznaczonych na ten cel, natomiast ustalenie kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli zostalo wigczone do niniejszej uchwaty Rady
Miejskiej Konstancin-Jeziorna.

Uchwata zostata zaopiniowana przez zwiazki zawodowe.

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly nalezy uznac za zasadne.

ZASTEPCA RURMISTRZA

Strona |

1d: 0A3BOAGA-CT73B-4189-8FC6-09A31867CEAZ. Projekt



