ZARZADZENIE Nr MH9vII2023
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
r., poz. 40 ze zm.) oraz stosownie do art. 77% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1510 ze zm.), oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2022 r., poz. 530) ZARZADZAM, co nastepuje:

§1
Zmieniam Zarzadzenie Nr 180/VIIl/2021 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
16 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia , Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna” w sposéb nastepujacy:

1. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna  zatytulowanym: ,,TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIOW URZEDU MIASTA
I GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA” otrzymuje brzemiennie:

Minimalny poziom [Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania Xzzggggggia ;};ggiggg:;gia
w zlotych w zlotych
I 3300 4200
I 3350 4400
11 3400 4600
v 3450 4800
\Y 3500 5000
VI 3550 5200
VII 3600 5400
VIII 3650 5600
IX 3700 5800
X 3800 6100
XI 3900 6300
B XII 4000 6900
X1 4100 7100




X1V 4200 7400
XV 4300 7600
XVI 4400 7900
XVII 4600 8400
XVIII 4800 9000
XIX 5000 9600
XX 5200 10100

2. Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna zatytutowanym: ,,Tabela I Stanowiska kierownicze urzgdnicze”
otrzymuje brzmienie:

Zaljcznik nr 4
Tabela I Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowani
zasadniczego - -
wyksztalcenie staz pracy
1. Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze? 4
2. Zastepca Skarbnika XIV-XX wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC XVI-XX wedtug odrebnych przepiséw
4, Kierownik Wydziatu (Biura) XV-XX wyzsze? 5
5. Audytor wewnegtrzny XV-XIX wedhug odrebnych przepiséw
6. Kierownik referatu XII-X1X wyzsze? 4
7. Pelomocnik do spraw XIV-XIX wedlug odrgbnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
8. Zastgpea kierownika XIIH -XVIII wyzsze? 4
wydzialu
9. Zastgpca kierownika urzgdu XIV - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.



3. Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna zatytulowanym: ,, Tabela II Stanowiska urzednicze” otrzymuje

brzmienie:
Zalacznik nr 5
Tabela Il Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
zasadniczego - -
wyksztatcenie staz pracy

1. Radca prawny XI-X VIl Wedlug odrgbnych przepiséw
2. Gloéwny Specjalista XII-XVIII wyzsze? 4

3. Gloéwny Specjalista ds. XII-XVIIT wedhug odrebnych przepis6w

BHP
4, Inspektor XI-XVI wyzsze? 2
$rednie? 4
S. Starszy Specjalista XI-X1V wyzsze? 3
Starszy Informatyk

Y Y $rednie’ 5

6. Starszy Specjalista ds. XII-X1V wedtug odrebnych przepiséw

BHP

7. Specjalista ds. BHP XI-XII1 wedtug odrebnych przepiséw
8. Specjalista X-X11 wyzsze? -
$rednie? 3
9. Informatyk X-XIII wyzsze? -
$rednie’ 3
10. Podinspektor X-XI11 wyzsze? -
érednie? 3
11. Samodzielny Referent X-X1 wyzsze? 1
$rednie? 4
12. Referent VII-XI $rednie? -
13. Ksiegowy IX - X1 wyzsze? -
¢rednie? 1
14. Miodszy Referent VII-X érednie® -

Miodszy Ksiggowy




2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4. Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna zatytutowanym: ,,Tabela III Stanowiska pracownikéw pomocniczych
i obslugi” otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 6
Tabela II Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
zasadniczego
wyksztalcenie staz pracy
1. Konserwator V-XI zasadnicze* -
2. Kierowca VI-X wedlug odrgbnych przepisow
samochodu
osobowego
3. Starszy operator VII-X $rednie’ -
elektronicznych
monitoréw
ekranowych zasadnicze? 2
4. Portier 11-VII $rednie’ -
5. Sprzataczka 11-v1 podstawowe’ -

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wykszialcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



5. Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna zatytulowanym: ,, Tabela IV Stanowiska w strazy miejskiej”
otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 7
Tabela IV Stanowiska w strazy miejskiej
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
zasadniczego funkcyjnego
do wyksztalcenie staz pracy
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant XV-XX 8 wyzsze? 5
2. | Zastgpca komendanta XIV-XVIII 6 wyzsze? 4
Stanowiska urzg¢dnicze
3. Starszy inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
$rednie? 6
4, Inspektor XII-XV - wyzsze? 2
érednie® 5
5. Miodszy inspektor XI-X1V - wyzsze
$rednie’
6. Starszy specjalista XI-X1H - $rednie’ 5
7. Specjalista XI-X1I - $rednie’ 4
8. Mtodszy specjalista X-X111 - érednie® 3
9, Starszy straznik X-X111 - érednie? 3
10. Straznik IX-XII - $rednie’ 2
11, Mtiodszy straznik VII-XI - $rednie? 1
12. Aplikant VII-X - $rednie’ -

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.



3) Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazywania od 1 lipca 2023 r..
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