UCHWALA NR 669/VII1/55/2023
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r. poz.40zpdézn. zm.) oraz art. 42 ust. 61iust. 7 pkt 2 w zwigzku zart. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.)
Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna obniza si¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢¢, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ do realizacji po obnizce okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ po obnizce
1. Dyrektor szkoty liczace;j:

8 oddziatow 8 godzin

9 — 16 oddziatow 5 godzin

17 oddziatéw i1 wigcej 3 godziny

Wicedyrektor szkoty liczacej:
12 — 16 oddziatéw 9 godzin
17 oddzialow i wiecej 7 godzin

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie, liczacego:

3 oddziaty 10 godzin
4 — 5 oddziatow 8 godzin
6 oddziatow i wigcej 6 godzin

Wicedyrektor  przedszkola  czynnego
ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
6 oddziatow i wiecej 18 godzin

3. Wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

4. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, okreslone w ust. 112, stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty,
przedszkola,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
pelienie stanowiska kierowniczego w zastepstwie i przestaje stosowa¢ zkoncem miesigca,
w ktérym nauczyciel przestal petni¢ te obowiazki.
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§ 2. Traci moc Uchwala Nr236/IV/16/2004 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia
4 pazdziernika 2004 r. w sprawie obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, = wychowawczych  iopiekunczych dla  dyrektorow  szkoét  /zespotow/
1 przedszkoli na terenie Gminy Konstancin-Jeziorna, zmieniona Uchwalg Nr 595/V1/44/2014 Rady
Miejskiej Konstancin-Jeziorna w sprawie zmiany Uchwaty Nr236/IV/16/2004 Rady Miejskiej
Konstancin-Jeziorna z dnia 4 pazdziernika 2004 r. w sprawie obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla
dyrektorow szkot /zespotow/ 1 przedszkoli na terenie Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczaca Rady

Miejskiej

Agata Wilczek

Id: 0D726B98-842B-4D6C-A8B9-A678AC5D33A6. Uchwalony Strona 2



UZASADNIENIE

Zgodnie z podstawa prawng przywolang w preambule uchwaly, zasady dokonywania obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkos$ci i typu szkoly oraz warunkéw pracy
lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢ w ramach pensum. Zasady udzielania i rozmiar
tych znizek okre$la w uchwale organ prowadzacy szkote, przedszkole tj. rada gminy (art. 42 ust. 6
1 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 KN). Istnieje potrzeba dostosowania tygodniowego
wymiaru godzin do istniejagcego stanu gminnej sieci placowek oswiatowych. Projekt przedmiotowe;j
uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, ktére majg prawo
opiniowania zalozen i1 projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych (art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych). W zwigzku
z powyzszym podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.

Id: 0D726B98-842B-4D6C-A8B9-A678AC5D33A6. Uchwalony Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 4
	Paragraf 1 Ustęp 4 Punkt 1
	Paragraf 1 Ustęp 4 Punkt 2


	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Uzasadnienie



