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UCHWALA NR .../VIII/54/2023
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r.,, poz.40) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 i 3 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,, poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U z 2021 r., poz. 1834) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna Pana
Kazimierza Jaficzuka w nastepujgcej wysokosci:

- Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.344,00,
- Dodatek funkcyjny w kwocie 2.760,00,

- Dodatek specjalny w wysokosci 30% 1lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3.331,20.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 19/VI111/3/2018 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 19 grudnia
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Gminy Konstancin -Jeziorna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzywania od dnia 16 stycznia 2023



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr ...... /VIII/54/2021 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dumia ....... r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. Uz2022r,,
poz. 530), Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Przepis artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2 2023 r., poz. 40) stanowi, Ze
do wylacznej wiasciwodci rady gminy nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza.

Zgodnie z art. 37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w
brzmieniu nadanym ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2021 r., poz
1834), ,, minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. ] pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Zgodnie z rtozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zalacznik Nr 1,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wéjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys.
mieszkancéw do 100 tys. mieszkaficow wynosi 10.430,00 zt a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.450,00 zt.

W myél paragrafu 6 ww. rozporzadzenia dodatek specjalny dla oséb o ktérych mowa art. 36 ust. 3
ustawy wynosi 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie dla Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna obejmujace wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny bedzie wynosi¢ 14.435,20 z i jest nizsze od maksymalnego
wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z2021r,,
poz. 1960).

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 1. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska pafstwowe oraz niektérych innych ustaw, przepis art. 37
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w brzmieniu nadanym ustawg z
dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych ustaw, ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzen
naleznych od 1 sierpnia 2021 roku.

W zwigzku z powyzszym Rada Miejska w Konstancinie-Jeziornie w dniu 24 listopada 2021 r. podjeta
uchwale nr 444/VI11/33/2021 w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Konstancin-
Jeziorna.

W dniu 16 stycznia 2023 r. Wojew6dzki Sad Administracyjny w Warszawie sygn. akt Il SA/Wa
629/22 w wyniku rozpatrzenia skargi Wojewody Mazowieckiego z dnia 7 marca 2022 r., stwierdzit,
ze Uchwala Rady Miejskiej w Konstancinie-Jeziornie z dnia 24 listopada 2021 r. nr 444/V1il1/33/2021
zostala wydana z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym traci moc prawna z dniem stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem. Wojewédzki Sad Administracyjny w Warszawie stwierdzajac niezgodnosc
uchwaly z prawem wskazat, iz nie zawiera ona koniecznego postanowienia, ze ma ona zastosowanie



do wynagrodzenia od dnia | sierpnia 2021 r. a tym samym jest sprzeczna z art. 37 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Biorac pod uwage¢ uzasadnienie
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie jak takze fakt, iz uchwala z dnia 24 listopada
2021 r. stracita moc z dniem podjecia orzeczenia przez Wojewodzki Sad Administracyjny w
Warszawie, zaszta koniecznoéé podjgcia nowej uchwaty w sprawie wynagrodzenia Burmistrza, z
moca obowiazywania od dnia orzeczenia o niezgodnosci z prawem uchwaly z dnia 24 listopada 2021
r.

W zwiazku z powyzszym ustalenie wynagrodzenia na warunkach ustalonych niniejsza uchwaly
spelnia wymogi ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2019
r., poz. 1282 z pdézn. zm.) i z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemnika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).






