d)

g)

h)

3)

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 34/VII1/2023
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 17 lutego 2023 r.

Ogloszenie Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

o konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 4
im. Jana Mejstera w Slomczynie
ul. Wilanowska 218, 05-520 Konstancin-Jeziorna

Do konkursu moze przystapic¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w:
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz.1449
z pézn. zm.) tj.:

NAUCZYCIEL MIANOWANY LUB DYPLOMOWANY, KTORY SPELNIA
ELACZNIE NASTEPUJACE WYMAGANIA:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktéorym mowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6ézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego -karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r., poz. 574), lub kara dyscyplinarng o ktoérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r., poz. 2183 z p6zn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 289);



k)

b)

w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r., poz. 672), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie. na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

NAUCZYCIEL MIANOWANY LUB DYPLOMOWANY

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorz¢dny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej speiniajgcy wymagania okreslone w pkt.1) ppkt, (b-k)
ogloszenia.

NAUCZYCIEL MIANOWANY LUB DYPLOMOWANY

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku, na ktérym realizowane Sg zadania z zakresu o$wiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854),

spetniajagcy wymagania okreslone w pkt. 1 ogloszenia, z wyjatkiem posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz.1428) wymagane dokumenty tj.:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej
w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania lub
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca- po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii dokumentu potwierdzajagcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz.672), lub
dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych



studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego
prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego j¢zyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1633)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz.1762),
a w przypadku nauczyciela akademickiego -kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276
ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 r., poz. 574) lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) — (wzdr o$wiadczenia
stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia).

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
,Jonkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Mejstera w Slomczynie”
w terminie do dnia 24 marca 2023 r. do godz. 15.00 w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna ul. Piaseczyfiska 77 05-520 Konstancin-Jeziorna, od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00-15.00. Dokumenty mozna sktada¢ takze drogg elektroniczng.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Konstancin-
-Jeziorna.

O terminie i miejscu przeprowadzeniu postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej przez Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.

K&WDLLH J%O



Zalgcznik do ogloszenia o konkursie
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW SKEADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU
KONKURSOWYM NA STANOWISKO DYREKOTRA SZKOLY/PRZEDSZKOLA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych dalej ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konstancin-Jeziorna, ktdrej

siedziba miesci si¢ w Konstancinie-Jeziornie przy ul. Piaseczynskiej 77, 05-510
Konstancin-Jeziorna, a dane kontaktowe to: tel. +48 22484 23 00, e-mail:
urzad@konstancinjeziorna.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pan Mateusz Siek, e-mail:
iod@konstancinjeziorna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty/placowki.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) art.6 ust. 1 lit. c) RODO,

b) zgodnie z przepisami prawa, ktdre okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;j.

5. W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z w/w przepiséw - konsekwencja niepodania danych bgdzie
niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

6. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wylacznie na podstawie przepisoOw prawa oraz
podmiotom do tego uprawnionym.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odr¢bnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

8. W granicach i na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo zadania
dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuni¢cia danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezb¢dna w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie
kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow
odnosnych rozporzadzen i warunkiem przyjgcia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko
dyrektora.

11. Zebrane dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom decyzyjnym,
w tym profilowaniu.

........................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnorgczny podpis)





