ZARZADZENIE NrAAF/ VU 2019
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN — JEZIORNA
zdnia 0% 05.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urze¢dzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm. ) oraz
§ 4 pkt 8 Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Konstancin - Jeziorna,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna, stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia. Informuje, ze
regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesOw.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 65/V1/2014 z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.

§3

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do

Zarzadzenia nrm/l/’/ ’20 19

Burmistrza Gminy Konstancin Jeziorna,
zdnia. 0}202...2019

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

- w Urzedzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna
Rozdziatl I

Postanowienia ogélne

§1
1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem i zasady gospodarowania jego $rodkami okre$laja m.in. nastepujace
przepisy prawa:
a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz.1316 ze zm.).
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).
c) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(Dz. U. 22018 r. poz.1509 ze zm.).
d) Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 ze zm.).
e) Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim.
2. Regulamin Funduszu, wszelkie zmiany oraz zalgczniki do niego, zatwierdza Burmistrz
Gminy.
3. Regulamin jest dostgpny i okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz zamieszczony jest na stronie Biuletynu

Informacji Publiczne;.



§2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktdrego wysokos$¢ i terminy
przekazania okre$lajg odrebne przepisy, obcigzajacego koszty funkcjonowania Urzedu. Srodki
te powieksza si¢ o:
a) Wplywy z oplat pobieranych od o0sdb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
b) Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
c) Odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na jego rachunku;
d) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
e) Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§3
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym i nie wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
§4

1. Podstawe¢ gospodarowania srodkami Funduszu, stanowi niniejszy Regulamin, Plan
dochodéw Funduszu oraz Plan wydatkow Funduszu, wprowadzony Zarzgdzeniem
Burmistrza, bgdacy rocznym planem jego podziatu, na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad Miasta i Gminy Konstancin-
Jeziorna, zwany dalej Urzgdem.

2. Plany dochodow i wydatkow, o ktorym mowa w § 4 ust.1, zatwierdzane sg corocznie
przez Burmistrza Gminy Konstancin - Jeziorna, w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, w formie Zarzadzenia Burmistrza.

3. Wysokos¢ dofinansowania do poszczegélnych rodzajow dziatalnosci socjalnej
uzalezniona jest od wysokosci dochodéw osiagnietych w poprzednim roku, wysokosé
ta jest zatwierdzana corocznie przez Burmistrza Gminy Konstancin - Jeziorna, w
terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, w formie Zarzadzenia Burmistrza.

4. Podstawag wyplaty §wiadczen przed zatwierdzeniem Planu dochodoéw i wydatkéw na
nowy rok, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 jest tabela dofinansowania okre$lona i
wprowadzona Zarzadzeniem Burmistrza i wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego okreslony w Zalaczniku Nr 1 z poprzedniego roku, chyba ze zostanie
zlozony nowy wniosek z zastosowaniem § 9 ust. 2.

5. Podstawa wyplaty $wiadczen w przypadkach dotkniecia pracownika zdarzeniami
i wypadkami losowymi, moze by¢ o$wiadczenie o dochodach z trzech ostatnich

miesigcy i ztozenie dokumentéw uzasadniajacych wniosek o zapomoge.



Rozdzial I

Przezmaczenie Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) Pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie na czas nieokreslony i okreslony na podstawie

umowy o prace, powolania, wyboru - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

b) Emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzedu, ktdrzy nabyli uprawnienia

emerytalne badZ rentowe po zakonczeniu pracy w Urzedzie.

c) Czlonkowie rodzin osé6b wymienionych w § 5 ust.1 lit a-b,

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 lit. ¢, zalicza sie

osoby:

a)

b)

d)

Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej - do lat 18, a jesli nadal ksztalcg sie w szkole, do ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia.
Dzieci wymienione w § 5 ust. 2 lit. a, niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na
chorobg - po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS - do ukoriczenia 25 roku zycia.
Dzieci zmarlych pracownikéw Urzedu, dla ktérych Urzad Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna byt ostatnim miejscem zatrudnienia.
Dzieci o ktorych mowa w § 5 ust. 2 lit a, b, ¢ uzyskuja uprawnienia 1 stycznia roku
kalendarzowego i zachowuja je do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym
koncza odpowiednio 18, 20, 25 lat.

§6

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$¢ socjalna, na rzecz os6b uprawnionych

do korzystania z niego, a w szczego6lnosci na dofinansowanie:

a)

b)

c)
d)

e)

Wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, lub wykupionego
indywidualnie przez pracownika;

Wypoczynku realizowanego w celach zdrowotnych dla bytych pracownikow
(emerytow, rencistéw);

Wypoczynku dzieci i mlodziezy (w tym ,,biale i zielone szkoty™).

Pomocy finansowej pracownikom dotknigtym zdarzeniami i wypadkami
losowymi;

Pozyczek na cele mieszkaniowe;



f) Doptlaty do wycieczek;
g) Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-rekreacyjne;;
h) Zakup bonow badz paczek warto$ciowych;
i) Dofinansowanie innych dziatan o charakterze socjalnym.
. Postanowienia § 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f Regulaminu, dotycza zarowno $wiadczen w kraju,

jak 1 poza jego granicami.

§7

. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzalezniona jest od srodkéw
finansowych zgromadzonych na jego koncie.

. Wysoko$¢ dofinansowania ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;,
materialnej i rodzinnej osoby uprawnione;.

. W pierwszej kolejnosci i w najwiekszym rozmiarze dostep do $wiadczen z Funduszu
maja pracownicy o niskich dochodach na jednego czionka rodziny, (wysoko$¢ tych
dochodéw zostata okreslona w Zataczniku Nr 2) oraz:

a) Samotnie wychowujacy dzieci,

b) Majacy dzieci specjalnej troski,

c¢) Dotknieci wypadkami losowymi,

d) Posiadajgcy wielodzietne rodziny tzn. troje i wiecej dzieci.
§8

1. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczern socjalnych jest zalezna od osigganych
dochodéw na jedna osobg w rodzinie i uwzglednia cztery progi dochodowe, ktore sg
okreslone w tabeli dofinansowania w Zalaczniku nr 2. Wyzej wymienionych progéw
dochodowych nie stosuje si¢ do pozyczek na cele mieszkaniowe oraz pomocy
finansowe;.

2. Tabela doptat do nastgpujacych form dziatalnosci socjalnej tj.: wypoczynku
pracownikéw, wypoczynku bylych pracownikéw (emerytow 1 rencistow),
wypoczynku dzieci i mtodziezy, wycieczek turystycznych, dziatalnosci kulturalno -
rekreacyjnej, zakupu bondéw lub paczek wartosciowych, bedzie uwzgledniata cztery
progi dochodowe o ktorych mowa w § 8 ust.l niniejszego Regulaminu i zostanie
przyznawana w roznych kwotowo/ badz procentowo wysokosciach dla kazdej z
wymienionych powyzej form corocznie Zarzadzeniem Burmistrza, przy
uwzglednieniu, ze wielko$¢ dofinansowania maleje wraz ze zwigkszeniem wielkosci

dochodéw okreslonych dla czterech progow.



. Wysoko$¢  pozyczek na cele mieszkaniowe i  wysoko$¢  pomocy
finansowej okreslana jest corocznie Zarzadzeniem Burmistrza.
. Wysokos$¢ kwoty bonéw przyznaje si¢ w kwocie okreslonej corocznie Zarzadzeniem

Burmistrza w tabeli doptat.

§9

. Przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nast¢puje na podstawie wniosku osob
uprawnionych, ztozonego zgodnie ze wzorem, ktéry zostal okreslony w Zalgczniku
Nr 1 do Regulaminu. Uprawieni ktérych wykazane dochody kwalifikujg sie do
ostatniego najwyzszego progu dochodowego okreslonego w Tabeli dofinansowania
Zalacznik nr 2 do Regulaminu, sa zobowigzani tylko do ztozenia o$wiadczenia
dotyczacego ich dzieci, o ile spelniajg one wymogi okreSlone w § 5 ust. 2
Regulaminu.

Podstawa ustalenia Sredniego miesigcznego dochodu na czlonka rodziny sg iaczne
dochody brutto cztonkéw rodziny prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe
w poprzednim roku kalendarzowym, poprzedzajacym date ztozenia wniosku, o ktorym
mowa § 9 ust. 1 i wykazane w zeznaniach PIT.

. Dochéd brutto liczony jest w nastgpujacy sposob: przychod minus koszty uzyskania
przychodu, minus skladki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne i rentowe), przy
czym dochéd brutto dla pracownika prowadzacego jednoosobowe gospodarstwo
domowe, to przychdd minus koszty uzyskania przychodu, minus skladki na
ubezpieczenie spoleczne (emerytalne i rentowe), pomniejszony o 20%.

. Wnioski o przyznanie dofinansowania $wiadczen socjalnych zgodne z Zalgcznikiem
Nr | sklada si¢ do dnia 31 marca biezacego roku. Nowo zatrudnieni pracownicy,
zobowigzani sg do zlozenia wniosku w terminie 2 miesiecy do daty zatrudnienia.

. Przekroczenie terminéw okreslonych w § 9 ust. 4 skutkuje, pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia i nie przyznaniem $wiadczen.

. Burmistrz ma prawo zazada¢ od pracownika przedstawienia zeznania PIT, ktory byl
podstawa okreslenia dochodu przy ztozeniu wniosku.

. Osoba uprawniona do korzystania z $rodkéw Funduszu, ktora podata we wniosku,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1 dane niezgodne z prawdg lub wykorzystala przyznana
pomoc na cele niezgodne z przeznaczeniem, obowigzana jest do niezwlocznego zwrotu

na rzecz Funduszu nienaleznie pobranych swiadczen.



§10

Pracownicy moga korzysta¢ z Funduszu z nast¢pujacg czestotliwo$cia, w przypadku:

a)

b)

Dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 6 ust.1 lit. a, b, ¢ raz w kazdym
roku kalendarzowym.

Pozyczki na remont mieszkania o ktérej mowa § 13 ust. 1 lit. a po catkowitym jej
splaceniu, w wyjatkowych sytuacjach (nagte zdarzenie losowe), warunek uprzedniego
splacenia moze by¢ niezachowany.

Pozyczki na inne cele mieszkaniowe o ktérej mowa § 13 ust. 1 lit. b, przystuguja
pracownikowi jeden raz w czasie pracy w Urzgdzie nie wczesniej, niz po roku pracy.
Bonéw badz paczek wartosciowych tylko jeden raz w roku.

Zapomog tylko jeden raz w roku, chyba ze Burmistrz podejmie inng decyzje.

Rozdzial I11
Wypoczynek
§11

. Pracownicy moga skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we

wilasnym zakresie, lub wykupionym indywidualnie przez pracownika, w wysokosci
okreslonej w kazdym roku Zarzadzeniem Burmistrza.

Podstawa do wyplaty pracownikowi tego $wiadczenia jest korzystanie z ciggltego
urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele i $wieta), przez okres 14 dni
kalendarzowych. Swiadczenie to jest wyplacane na podstawie wniosku pracownika
1 informacji przekazanej z kadr o wykorzystaniu 14 dniowego urlopu.

Wyplata dofinansowania na wypoczynek dzieci nastepuje tacznie z wyplatg za wezasy
pracownika (rodzica), o ile wczesniej nie zostala juz wyplacona na podstawie
przedstawionego rachunku.

Byli pracownicy (emeryci i rencisci) moga skorzysta¢ ze swiadczen na cele zdrowotne
w wysokosci, okreslonej corocznie Zarzadzeniem Burmistrza. Podstawg wyplaty jest
wniosek okreslony w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

Dzieci i mlodziez moga skorzysta¢ ze $§wiadczenia na wyjazd na kolonie, ob6z w
okresie wakacji letnich lub ferii zimowych, w tym ,biale i zielone szkoly”, jak
réwniez z wypoczynku zorganizowanego razem z rodzicami.

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest

kazdego roku Zarzadzeniem Burmistrza z tym, ze w przypadku wczasow lub



kolonii zdrowotnych, terapeutycznych organizowanych dla dzieci dofinansowanie
wynosi wysoko$¢ poniesionych kosztéw nie wiecej jednak niz 800 zt bez wzgledu
na wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie. W celu skorzystania z
dofinansowania nalezy dostarczyé orzeczenie lekarskie potwierdzajace

niepetnosprawnos¢ lub legitymacj¢ osoby niepelnosprawne;.

Rozdzial IV

Pomoc finansowa - zapomogi bezzwrotne
§12

. O zapomogg bezzwrotng moga ubiega¢ si¢ osoby uprawnione w przypadku:
a) Trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej;
b) Zdarzen losowych;
c) Dlugotrwatlej choroby swojej lub dziecka;
. Maksymalna kwota zapomogi okreslona jest kazdego roku Zarzadzeniem Burmistrza.
. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o zapomoge z powodu dilugotrwalej choroby
zobowigzana jest udokumentowac¢ te okoliczno$¢ i dotgczy¢ do wniosku dokumenty
potwierdzajace te chorobe. Dokumentami takimi moga by¢:
a) Aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze schorzenie ma charakter
dhugotrwaty;
b) Dokumenty potwierdzajace leczenie szpitalne;

¢) Rachunki za poniesione koszty leczenia.

Rozdziat V
Pozyczki mieszkaniowe
§13

. Pomoc finansowa ze §rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe ma forme:

a) Pozyczki na remont mieszkania lub domu, z okresem splaty do 24 miesiecy.

b) Pozyczki przeznaczonej na budowg lub zakup pierwszego domu/mieszkania, z

okresem splaty do 36 miesiecy.
Pozyczki, o ktérych mowa w § 13 udzielone sa na wniosek uprawnionego

1 wymagaja porgczenia dwdch pracownikéw Urzedu.

. Osoba wnioskujaca o pozyczke o ktérej mowa w § 13 lit. b zobowigzana jest do



4.

5.

przedstawienia niezbednej dokumentacji, w tym m.in.:

a) Rachunku lub umowy wskazujacej zakup mieszkania lub domu.

b) Pozwolenia na budowe w przypadku budowy domu, przebudowy, adaptacji.
Warunki udzielenia pozyczki, w tym zasady jej splaty oraz wielko$¢ rat okresla
umowa.

Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3%
w stosunku rocznym.

W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowej wymagalnosci w catosci, z wyjatkiem przypadku gdy
przyczyng rozwigzania stosunku pracy jest zmniejszenie zatrudnienia lub

reorganizacja zaktadu pracy.

Rozdzial VI

Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-rekreacyjnej

§14

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej polega m.in. na zakupie przez Urzad

karnetdéw na te zajecia oraz doplaceniu do nich, w wysokosci okreslonej corocznie

Zarzadzeniem Burmistrza.

1.

2.
3.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§15

Whioski o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Funduszu sg rejestrowane przez
pracownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego, ktéry dokonuje adnotacji na
zlozonych wnioskach o terminach uprzedniego korzystania przez wnioskodawce ze
$wiadczen Funduszu. Ponadto pracownik ten odpowiada za przygotowanie projektu
umowy, ustalenia formy zabezpieczenia splaty, oraz prowadzi kartoteki swiadczen
socjalnych wszystkich os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Pracownik Wydzialu Finansowego zajmuje si¢ obstuga finansowg funduszu.

Whiosek pozyczkobiorcy wraz z wymaganymi dokumentami pozostaje w aktach
Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego. Pozyczkobiorca i Wydzial Finansowy

otrzymujg po 1 egzemplarzu umowy.



§16
Odmowa dofinansowania $wiadczenia ze srodkéw Funduszu, nastepuje decyzjg Burmistrza

Gminy ktéra nie wymaga uzasadniania i jest ostateczna.

§17
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony w trybie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z pracownikiem wybranym przez zaloge.

BURMISTRZ
3\l W
............................................................ My Lezimyerabncany,
Przedstawiciel zalogi Pracodawca

Zalaczniki:
1. Zalacznik Nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia

2. Zalacznik Nr 2 - Tabela dofinansowania



Zafgcznik Nr 1/2019
do Reg. ZFSS

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imi¢ i nazwisko WNIOSKOAAWCY ......ccoevieiririiiriiicereeeeete e e
1. Pracownik - Komorka Organizacyjna .......c..ccccecverevenreneeinniesieniesesensesenseseasssens
2. Emeryt, Rencista - wiasciwe podkresli¢

Data zatrudnienia /dot. pkt.1/

..........................................................

L.p. Imig i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia

Prosz¢ o dofinansowanie nastepujacych swiadczen socjalnych:

[ Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, lub wykupionego indywidualnie
przez pracownika.

[0 Wypoczynku w uzdrowisku lub sanatorium dla bylych pracownikow (emerytow,
rencistow).

Wypoczynku dzieci i mlodziezy, (w tym ,,biale i zielone szkoty™).
Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wycieczki turystyczne;j.

Dzialalnosci kulturalno-rekreacyjne;j.

Zakupu bonow.

o oooogod

Dofinansowanie innych dziatan o charakterze socjalnym.

10



Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada sie lacznie z ......... 0s6b i tgczny dochod
brutto** czlonkéw rodziny za rok .............. przypadajacy na jednego czilonka rodziny
wynosi
e eeeeeenean, miesiecznie.

W przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie krétszym niz okreslono
w § 11 ust.2 Regulaminu ZFSS, wyrazam zgode na potracenie kwoty otrzymanego
dofinansowania z mojego wynagrodzenia lub zasitku ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s zgodne z prawda i znana mi jest tres¢ § 9
ust.7 Regulaminu ZFSS.

..........................................

/data i podpis wnioskodawcy/

** Dochéd brutto to przychdod minus koszty uzyskania przychodu minus skiadki na ubezpieczenie
spoleczne (emerytalne i rentowe).

** Dochéd brutto dla pracownika prowadzgcego jednoosobowe gospodarstwo domowe, to przychod
minus koszty uzyskania przychodu minus skladki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne i rentowe)
pomniejszone o 20%.
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Zafacznik Nr 2/2019
do Reg. ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA

Dochéd brutto na osobe w rodzinie

Do 2.000,00 zt.

Od 2.001,00 zt. do 3.000,00 zt.

0Od 3.001,00 zt. do 4.000,00 zt.

ponad 4001,00 zt.
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