Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Glowny Specjalista w Dziale Sportu

Wymiar etatu: 1,00
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Zeromskiego 15

05-510 Konstancin-Jeziorna

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wyksztatcenie wyzsze preferowane w zakresie: administracji; marketingu; zarzadzania,
nauk spotecznych; prawa; finansow;

znajomos$¢ prawa w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, prawa zamowien
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o funduszu soleckim, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy
0 sporcie,

doskonata znajomo$¢ Statutu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji i Regulaminu
zamowien publicznych,

udokumentowany staz pracy min. 4 lata,

posiadanie obywatelstwa polskiego - o stanowisko moga ubiega si¢ rowniez osoby
nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., p0z.530 z p6zn.
zm.),

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

ukonczony kurs menedzera sportu lub organizatora imprez sportowych,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosé praktycznej interpretacji przepisow,

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy,

sumienno$¢, doktadno$¢, odpowiedzialnos¢, skuteczno$¢ dziatania, wysoka kultura
osobista,

cechy osobowos$ci: umiej¢tno$¢ podejmowania decyzji, opanowanie, kreatywnosc,
komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat.B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Glownego Specjalisty w Dziale Sportu:

1)

2)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem biurem, w szczeg6lno$ci prowadzenie
ewidencji korespondencji, a takze biezgca analiza korespondencji mailowej i udzielanie
odpowiedzi,

realizacja zadan w ramach funduszu partycypacyjnego i soteckiego,



3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie sportu w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oraz innych przedsigwzie¢ wynikajacych z biezacej
realizacji zadan statutowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem obiektow sportowych, w tym grafikow najmu
oraz umow i zestawien finansowych dla potrzeb ksiggowosci,

5) nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem obiektow sportowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotzawodnictwem sportowym dzieci i mlodziezy
szkolnej,

7) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan statutowych w oparciu
0 przepisy prawa zamoéwien publicznych, sporzadzanie umoéw, rozliczen, analiz,
opisywanie dokumentéw finansowych itp.,

8) prowadzenie planu i rejestru zamowien publicznych,

9) sporzadzanie kalendarza imprez sportowych oraz przygotowywanie i prowadzenie imprez
sportowych pod wzgledem merytorycznym i technicznym, a takze sporzadzanie projektow
dokumentacji oraz nadzor merytoryczny nad organizacja imprez,

10) wspotpraca z podmiotami zewng¢trznymi, w tym stowarzyszeniami kultury fizycznej,
placowkami o§wiatowymi, podmiotami opieki medycznej, srodkami masowego przekazu
I jednostkami gminnymi w zakresie organizacji przedsiewzie¢ sportowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu sportowego, nagrod, materiatow
promocyjnych, trofeéw sportowych,

12) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych z realizacji zadan, wynikajacych
Z zakresu obowiazkow,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg przedsiewzig¢ organizowanych w ramach
dziatalnosci statutowej GOSiR, w tym aktualizacja strony internetowej,

14) wspoéltdziatanie z innymi pracownikami i podmiotami zewngtrznymi w sprawach
zwigzanych z planowaniem, przygotowywaniem i nadzorem nad realizacjg zadan z zakresu
sportu,

15) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewngetrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, naleza do kompetencji Gtownego
specjalisty w Dziale Sportu.

4. Warunki pracy:

-

. praca przy monitorze ekranowym,

. naturalne 1 sztuczne oswietlenie,

3. praca w budynku przy ul. Zeromskiego 15, wejscie do budynku od strony ul. Piasta.

Dwie pary drzwi wejsciowych dwuskrzydtowych o szer. 180 cm kazde,

4. miejsce pracy: parter, korytarz biurowy o szerokosci 170 cm, drzwi wejSciowe do pokoi
biurowych o szerokosci 90 cm w $wietle oscieznic, drzwi wejsciowe do toalet - szerokos¢
90 cm w $wietle o$cieznic, (toaleta - przystosowana dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich). W budynku znajduje si¢ winda (przystosowana dla 0osob poruszajacych sig¢
na wozkach inwalidzkich) — szeroko$¢ drzwi 90 cm, kabina 120 x 210 cm., udzwig 1000 kg.

N

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik w zataczniku),

. Zzyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV),

. list motywacyjny,

. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji,

5. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 o korzystaniu z petni

praw publicznych,
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6. oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy i aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (w zaswiadczeniu prosimy o
wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku), poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

9. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (po§wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem),

10. w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane na
uczelni zagranicznej, prosimy o kopi¢ potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnos$ci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem).

~

6. Termin skladania dokumentow:

10 lutego 2023 r. do godziny 16.00

7. Miejsce skladania dokumentow:

Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji

ul. Zeromskiego 15

05-510 Konstancin-Jeziorna

z dopiskiem na kopercie ,,nabér — Gléwny Specjalista w Dziale Sportu”.

Dokumenty mozna przesta¢ poczta lub zlozy¢ osobiscie w siedzibie GOSIR,
ul. Zeromskiego 15 (wejscie od ul. Piasta), w pokoju nr 1.17, poniedziatek — pigtek, w godz.
8.00 - 16.00.

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w GOSiR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty, ktore nie spelniaja wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie
(liczy si¢ data wplywu do siedziby GOSIR) nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia musza
by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni
od zakonczenia naboru, zostang zniszczone komisyjnie.

Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminach
poszczegblnych etapow naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 754-61-86, 730 535 004.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
Konstancin-Jeziorna reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie
przy ul. Zeromskiego 15, 05-510 Konstancin-Jeziorna, kontakt: administrator-rodo@gosir-

konstancin.pl.

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Arkadiusz Glegota, kontakt:
inspektor@agosir-konstancin.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, a w zakresie danych wykraczajacych poza obowigzek ustawowy i1
danych wrazliwych — na podstawie dobrowolnej zgody, w celu przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Konstancinie-
Jeziornie.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione uprawnionym podmiotom na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczacym obstuge organizacyjno-administracyjng
Gminnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywacé
danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne, lecz
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych
Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji. W pozostatym
zakresie niepodanie danych osobowych nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania
kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
bedzie stanowié przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem
do pracy. Dane oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym w wyniku niniejszego
ogloszenia nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone. Wyjatek stanowig dane pieciu
najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osdb moga by¢
przechowywane w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba
1 powtornie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym

profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

a) zadanie przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody),

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

C) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych
na podstawie zgody).

Wskazane uprawnienia moga by¢ realizowane w granicach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
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