Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

K.210. 52.2022

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy : 1

Miejsce wykonywania pracy :
Konstancin — Jeziorna

Urzad Miasta i Gminy

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin - Jeziorna

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Zadania zwiazane z realizowaniem zagadnien Ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, w
szczegodlnosci Gminnego Programu Ochrony Srodowiska.

Zadania zwigzane z Centralng Ewidencja Emisyjnosci Budynkow

Zadania zwigzane z ochrong powietrza oraz monitorowaniem stanu powietrza na terenie
Gminy.

Realizacja zadan wynikajacych z Programu Ochrony Powietrza dla Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z negatywnym oddzialywaniem na $rodowisko, w tym
przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych osobom fizycznym wykonanie
czynno$ci zmierzajacych do ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko
Prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie przedsigwzi¢c¢ z
zakresu modernizacji systemow ogrzewania.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca biurowa, praca w terenie, zwigzana z konieczno$cig przemieszczania si¢ po terenie
gminy Konstancin-Jeziorna.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca przy monitorze ekranowym,

naturalne i1 sztuczne o$wietlenie,

praca w budynku przy ul. Piaseczynskiej 77, miejsca postojowe w odlegtosci okoto 50 m
od budynku, wejscie gtowne do budynku z podjazdem dla niepetnosprawnych przez drzwi
dwuskrzydlowe otwierane do $wiatta o$cieznic 180 cm (jedno skrzydlo
o szerokosci 90 cm blokowane),

miejsce pracy: parter, korytarz biurowy o powierzchni 350 m?, drzwi wejsciowe do pokoi
biurowych o szerokosci 90 cm w Swietle o$cieznic, drzwi wejsciowe do toalet - szerokos¢
90 cm w $wietle oscieznic (toalety na I pigtrze - przystosowane dla osob poruszajacych si¢



na woézkach inwalidzkich). Budynek jest 2-kondygnacyjny z klatkami schodowymi (2
biegi schodéw, minimalna szeroko$¢ — 120 cm). W budynku znajduje si¢ winda

(przystosowana dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich) — szerokos$¢ drzwi
90 cm, kabina 120 x 210 cm., udzwig 1000 kg.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze: preferowane o kierunkach ochrona s$rodowiska, architektura
krajobrazu, administracja) i co najmniej 3 lata stazu pracy,

lub wyksztatcenie $rednie i co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym minimum 2 lata na
stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska,

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. p0z.530),

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw: prawo ochrony s$rodowiska, uchwaty
antysmogowej oraz w zakresie kodeksu postgpowania administracyjnego

znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych i samorzadzie gminnym,

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,

sumiennos$¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialnosé.

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

umiejetnos¢ pracy w zespole

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu ochrony srodowiska lub administracji
dyspozycyjnosc¢,

podstawowa znajomos¢ zagadnien systemow informacji przestrzennej (GIS),

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV)

list motywacyjny,

kwestionariusz dla pracownika ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (plik w zalaczniku),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,



— kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe
($wiadectwo pracy) lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (w zaswiadczeniu prosimy
0 wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowiskuy),

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow,

— w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane na
uczelni zagranicznej, prosimy o kopi¢ potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnos$ci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu.

Termin skladania dokumentow:
13 stycznia 2023 r.

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin-Jeziorna

z dopiskiem na kopercie ,nabor — Inspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa. Dokumenty mozna przesta¢ lub ztozy¢ w UMIG w kancelarii, ul. Piaseczynska
77 w godz.: poniedziatek - piatek 9.00 - 15.00.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty, ktore nie spetniajg wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie (liczy
si¢ data wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Os$wiadczenia musza by¢ podpisane
wlasnorecznie. Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu (22) 48 42 316, (22) 48 42 317 lub sktadajac zapytanie w drodze elektronicznej na adres
e-mail: kadry@konstancinjeziorna.pl

KLAUZULA INFORMACYJINA
Informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta 1 Gminy
Konstancin-Jeziorna reprezentowany przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z
siedzibg w Konstancinie-Jeziorna przy ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-
Jeziorna.

2. Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Mateusz Siek, e-mail:
iod@konstancinjeziorna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, a w zakresie danych wykraczajacych poza obowigzek
ustawowy 1 danych wrazliwych — na podstawie dobrowolnej zgody, w celu




b)
c)

d)

przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom $§wiadczacym obslugg organizacyjno-
administracyjng Urz¢du. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne,
lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.
W  pozostalym zakresie niepodanie danych osobowych nie bedzie podstawa
niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bgdzie stanowié przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia.

Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem
do pracy. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym w wyniku niniejszego
ogloszenia nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone. Wyjatek stanowia dane
pigciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb
moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z wybrang osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznos$ci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

zadanie przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody),

wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody).

Wskazane uprawnienia moga by¢ realizowane w granicach i1 na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.



