ZARZADZENIE Nrl/8/VII1/2022
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Konstancin-Jeziorna.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.; Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw 1 zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Konstancin-Jeziorna zatrudnionych w:

1) Os$rodku Pomocy Spotecznej,

2) Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji,
3) Zakladzie Gospodarki Komunalnej,

4) Gminnym Zlobku Nr 1

§ 2. Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikow wymienionych w § 1 wynosza:

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota dodatku
wynagrodzenia zasadniczego funkeyjnego brutto
brutto (kwota w zlotych) "~ (kwota w zlotych)
1 Dyrektor 8 100,00 2 500,00
2 | Zastgpca Dyrektora 6 500,00 ' 1 700,00

§ 3. Traci moc obowiazujace Zarzadzenie Nr 99/VIII/2019 Burmistrza Gminy Konstancin-
Jeziorna z dnia 01 kwietnia 2019 r. w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastgpcow kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy
Konstancin-Jeziorna.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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