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Lp. Zakres działania Sposób realizacji działania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne za
realizację zadania wynikające z

art. 6_ustawy

1. Powołanie koordynatorów do spraw Wydanie Zarządzenia Burmistrza Gminy Burmistrz

Dostępności w Urzędzie Miasta i Gminy Zarządzenie nr 160/8/2020 w sprawie
30 09 2020

Konstancin-Jeziorna oraz Zespołu do Spraw wyznaczenia Koordynatora oraz Zespołu do

Dostępności spraw dostępności

2. Podanie do publicznej wiadomości informacji Publikacja na stronach Urzędu Miasta i Gminy
30 09 2020

Administrator Systemów

na temat spraw dostępności deklaracji dostępności . Informatycznych (BlP)

3. Dokonanie analizy warunków Opracowanie dokumentu — deklaracja Koordynator / Zespół ds.

architektonicznych pod względem dostępności dostępności 06.10.2020 dostępności

dla osób ze szczególnymi potrzebami

4. Analiza dostępności cyfrowej oraz Opracowanie dokumentu — deklaracja Koordynator wraz z

informacyjno-komunikacyjnej dla osób ze dostępności 06.10.2020 Administratorem Systemów

szczególnymi potrzebami Informatycznych

5. Dokonanie analizy możliwości dostosowania Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych Koordynator

obiektów do zakresu minimalnych wymagań istniejących przeszkód w dostępności dla osób
06 10 2020

służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

ze szczególnymi potrzebami

6. Opracowanie raportu o stanie zapewnienia Sporządzenie i przekazanie sporządzonego Koordynator

dostępności podmiotu publicznego raportu o stanie dostępności cyfrowej i 2019-12-12
architektonicznej

7. Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia Opracowanie planu działania, o którym mowa w Koordynator / Zespół ds.

dostępności osobom ze szczególnymi art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
I / II kw 2022

dostępności

potrzebami o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami



8. Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia Zatwierdzenie przez Burmistrza Gminy planu Koordynator / Zespół ds.

dostępności osobom ze szczególnymi działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności
. . . . l/llkw.2022

potrzebami dostępnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami

9. Podanie do publicznej wiadomości planu Opublikowanie dokumentu na stronie BlP Administrator Systemów

działania na rzecz poprawy zapewnienia Urzędu Gminy
III kw 2022

Informatycznych (BlP)

dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami

10. Dokonanie diagnozy w zakresie dostępu Zapewnienie osobom ze szczególnymi Koordynator / Zespół ds.

alternatywnego w przypadku braku potrzebami wsparcia technicznego w tym z dostępności

możliwości zapewnienia dostępności dla osób wykorzystaiiem nowoczesnych technologii,
III / IV kw 2022

ze szczególnymi potrzebami ze względu na kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego,

ograniczenia architektoniczne i informacyjno- wsparcia innej osoby

komunikacyjne
11. Opracowanie planu inwestycyjnego w zakresie Opracowanie koncepcji architektonicznych Koordynator / Zespół ds.

zapewnienia dostępności architektonicznej zapewnienia dostępności architektonicznej I kw. 2023 dostępności, umowa zlecenie

zgodnie z wytycznymi z audytu z firmą zewn.

12. Monitorowanie działalności w zakresie Współpraca z Kierownikami, pracownikami
2022-2023

Koordynator / Zespół ds.

zapewnienia dostępności dostępności

13. Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami Zapewnienie wsparcia osobom ze szczególnymi W zależności od Koordynator / Zespół ds.

potrzebami w zależności od bieżących potrzeb. potrzeb, na dostępności, kierownicy
bieżąco komórek organizacyjnych

14. Podnoszenie świadomości pracowników Organizacja szkoleń, samo kształcenie Koordynator / Zespół ds.

Urzędu w zakresie przepisów oraz potrzeb . . dostępności, kierownicy
. . .

Działania ciągłe
osob ze szczegolnymi potrzebami komorek organizacyjnych,

pracownicy

15. Wprowadzenie procedury obsługi Opracowanie procedury i wdrożenie procedury Koordynator / Zespół ds.

mieszkańców ze szczególnymi potrzebami obsługi osób ze szczególnymi potrzebami, która
I kw 2023

dostępności, kierownicy

będzie uwzględniała możliwość komunikowania komórek organizacyjnych

się z wykorzystaniem dostępnych środków
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