ZARZADZENIE NR 26/ v//)/2022
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej

w Konstancinie-Jeziornie

Na podstawie art. 30 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6ézn. zm), w zwigzku z art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795)

§ 1.

Wprowadzam z dniemd Y5ty trnie OV, Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskie)
w Konstancinie-Jeziornie w trésci stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Komendantowi Strazy Miejskiej.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

§ 4.

Traci moc: Zarzadzenie Nr 163/VII/2017 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
13 wrzesnia 2017 r. W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej

URMISTRZ
Wl v 5;7P

mgr Kazimierz

w Konstancinie-Jeziornie.



Uzasadnienie

Do Zarzadzenia Nr Z6 [ VIIl) 4042 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia.. d Fskygloand w.. 022 ¢ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej w Konstancinie-Jeziornie

Wprowadzenie Zarzadzenia nastepuje w zwigzku z kolejnymi po 2016 roku
nowelizacjami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w szczegoélnosci
odnoszacymi si¢ do zagadnien nadzoru nad dziatalnoscig Strazy jak i wspotpracy z Policjg (art.
9 ust. 5a ustawy Dz.U. z 2019 r. poz. 1795). Ochrony danych osobowych wynikajacej
z RODO i przepisow ustawy o ochronie danych osobowych. Ponadto aktualizuje dane
dotyczace lokalizacji Strazy, rozszerza i uszczegétawia zakres zadan i uprawnien wynikajacych
z przepisow ustawy Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450), ustawy Prawo
ochrony S$rodowiska (Dz. U.2021 poz.802). Uwzglednia roéwniez aspekty i priorytety
wlasciwego wykonywania obowiazkéw pracowniczych wynikajace z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, (Dz.U.2019.0.1282) oraz wdraza ewaluacje.

wprowadzenie Zarzadzeniem, Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej
w Konstancinie-Jeziornie typizuje zespoly i stanowiska funkcjonujace w strukturze Strazy
Miejskiej, a takze w sposob enumeratywny i szczegdlowy okresla przydzielone im zakresy
zadan. Legislacyjne unormowanie powyzszych kwestii usprawni kierowanie, zadaniowanie
oraz rozliczanie z wynikOw pracy, pracownikéw Strazy Miejskiej w Konstancinie-Jeziornie.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr+ 6./'//// 2047
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorha
z dniad Fd4.3Q4r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ
W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Straz Miejska wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1795)

§2.

Straz Miejska w Konstancinie-Jeziornie zwana dalej ,Straza”, jest samorzadowsa
umundurowang formacjg powolang do ochrony porzadku publicznego na terenie Gminy
Konstancin-Jeziorna.

§ 3.

Straz funkcjonuje w strukturze Urzgdu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
W strukturze Strazy funkcjonuje Centrum Monitoringu Miejskiego - zawiadujace systemem
monitoringu, obejmujacym swoim zasiggiem ustalone miejsca i obiekty publiczne w miescie
i solectwach gminy Konstancin-Jeziorna - obslugiwane przez pracownikow Strazy
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, zwanych dalej ,,operatorami monitoringu”

§ 4.

Umundurowanie oraz wyposazenie Pracownikéw Strazy, zwanych dalej ,,straznikami”
okreslaja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikéw gminnych
(miejskich) (Dz. U. Nr 112, poz.713 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Burmistrza Gminy
Konstancin-Jeziorna nr 155/VII/2016 z dnia 11.10.2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wyposazenia oraz umundurowania stuzbowego straznikéw Strazy Miejskiej w Konstancinie
-Jeziornie, czasookresu uzywalnosci oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie i utrzymanie
w czystosci przedmiotéw mundurowych.

§ 5.

1. Terenem dzialania Strazy jest obszar administracyjny miasta i gminy Konstancin-Jeziorna.
2. Siedziba Strazy miesci si¢ w Konstancinie-Jeziornie przy ul. Warszawskiej 32.



3. Straz realizuje zadania wlasne oraz zadania powierzone w samodzielnych patrolach
zmotoryzowanych (oznakowanym radiowozem Strazy Miejskiej), albo w patrolach pieszych
lub rowerowych. Straznicy mogg pelni¢ stuzbe wspolnie z funkcjonariuszami Policji,
zolnierzami Wojsk Obrony Terytorialnej w tzw. patrolach taczonych - pieszych lub
zmotoryzowanych oraz wspoldzialaja z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych, skutkéw klgsk zywiolowych,
skutkow katastrof lub zabezpieczenia miejsc zagrozonych takim zdarzeniem.

4. Niezaleznie od planowanych patroli zmotoryzowanych mogg by¢ zarzadzone patrole rowerowe
lub piesze Strazy. Patrol zmotoryzowany zobowigzany jest do udzielania niezwlocznej pomocy
straznikom patrolu rowerowego (pieszego) na ich zadanie wynikajace z zagrozenia lub potrzeb
pelnionej stuzby.

5. Straznicy zaplanowani miesiecznym harmonogramem pracy do patrolu rowerowego zglaszaja
si¢ do pelienia stuzby w umundurowaniu specjalistycznym, stosownym do jazdy rowerem
stuzbowym - odpowiednim do panujgcych w danym czasie warunkow atmosferycznych.

6. Patrole rowerowe planowane sa w miesigcach letnich (czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien)
miesiecznym harmonogramem pracy straznikow i wykonywane, gdy temperatura otoczenia nie
jest nizsza niz 18°C i nie przekracza 30°C, a ponadto w chwili rozpoczynania stuzby nie
wystepujg niekorzystne warunki atmosferyczne, o ktérych mowa w § 5 ust. 7.

7. Straznicy pelnigcy stuzb¢ w patrolu rowerowym odstepujg od dalszego pelnienia stuzby
rowerem w przypadku wystapienia zmniejszonej przejrzystosci powietrza (,,niedostateczna
widoczno$¢™) w rozumieniu przepisu art. 2 ust. 25 ustawy Prawo o ruchu drogowym.

8. Straznicy mogg by¢ kierowani do wykonywania funkcji kontrolnych - na podstawie
upowaznienia wydanego przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna, zgodnie z wzorem
upowaznienia okreslonym w zarzadzeniu - w zakresie:

1) zbierania powstalych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Konstancin-Jeziorna;

2) pozbywania sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych w sposdb
zgodny z przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach oraz
przepisami odrebnymi,

3) rodzaju paliwa uzywanego do ogrzewania pomieszczen, ze szczegélnym
uwzglednieniem spalania odpadéw komunalnych i innych niedozwolonych substancji;

4) realizacji innych obowigzkow okreslonych w Regulaminie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Konstancin-Jezioma,

9. Realizujgc czynnosci o ktéorych mowa w § 5 pkt 8, upowaznieni przez Burmistrza Gminy
Konstancin-Jeziorna straznicy, zgodnie z art. 379 ust. 3 Ustawy Prawo ochrony Srodowiska,
uprawnieni sg do:

1) wstepu przez cala dobe na teren nieruchomosci, obiektu lub ich czgéci, na ktérych
prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza, a w godzinach od 6.00 do 22.00 — na
pozostaly teren;

2) wstepu wraz z rzeczoznawcami i niezbednym sprzgtem, gdy czynnosci kontrolne
wymagajg wiadomosci specjalnych;

3) przeprowadzania badan lub wykonywania innych niezbednych czynnosci kontrolnych,
wynikajacych z upowaznienia;

4) zadania pisemnych lub ustnych informacji oraz wzywania i przestluchiwania osob
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

5) zgdania okazania dokumentow i udost¢pnienia wszelkich danych majacych zwigzek
z problematyka kontroli;

6) sporzadzania dokumentacji (w tym dokumentacji fotograficznej) z przeprowadzane;
kontroli.



10. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy, kleski
zywiolowej, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innej sytuacji kryzysowej, na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego, zarzadzeniem wydanym przez Wojewode
Mazowieckiego straznicy mogg byé skierowani na okreslony czas do wspdlnych dziatan
z Policja.

11. W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 10, straznicy podlegaja dowodztwu wiasciwego
terytorialnie komendanta Policji.

12. Patrole kierowane do stuzby w terenie, zarowno samodzielne jak i lgczone, sa co najmniej
dwuosobowe.

13. Dopuszcza si¢ planowanie pelnienia shuzby jednoosobowo na posterunkach kierowania
ruchem, podczas zabezpieczania przemarszu kolumn pieszych i przejazdu kolumn pojazdow,
a takze podczas udzielania asysty, pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w czasie
realizowanych przez nich zadan i czynnosci stuzbowych poza budynkiem Urzedu.

§ 6.

1. Praca w Strazy odbywa si¢ w systemie zmianowym o$mio lub dwunastogodzinnym.
Pracownicy Strazy zatrudnieni na stanowiskach straznikéw, $wiadczg prace
w godzinach 8.00 - 23.00, zgodnie z harmonogramem czasu stuzby.

2. Czas pracy straznikbw w jednej zmianie wynosi 8 godzin, za wyjatkiem pracy
w dni weekendowe lub $wiateczne, a takze w inne dni, gdy wymaga tego szczegdlna potrzeba
zapewnienia stuzby, w ktorych czas pracy moze by¢ planowany na 12 godzin.

3. Straznicy pelnig stuzbe kazdego dnia tygodnia, w tym w soboty, niedziele i $wieta,
w zmianach obejmujacych godziny: 1) 8.00-16.00; 2) 15.00-23.00; 3) 11.00-23.00;
4) 11.00 — 19.00; 5) 13.00-21.00.

4. Szczegdlowy rozktad czasu pracy okreslany jest w comiesigecznych harmonogramach pracy
straznikOw i operator6w monitoringu.

5. Obowiazki pracownicze straznika planuje si¢ w sposdb pozwalajgcy ich wykonanie w ramach
przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

6. Tygodniowy czas pracy straznika, acznie z pracag w godzinach nadliczbowych nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin w 4-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

7. Straznikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie
krotszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krétszym niz
11 godzin.

8. Przepisy ust. 5, 6 i 7 nie dotyczg sytuacji, ktére wymagajg podjecia srodkow do ochrony zycia
lub zdrowia obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci w zwiazku z powszechnym
zagrozeniem bezpieczenstwa publicznego, katastrofa, kleska zywiotows lub przestepstwem
o charakterze terrorystycznym.

9. Straznikowi w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych przystuguje
czas wolny od pracy w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, albo moze byé mu
przyznany dodatek do wynagrodzenia.

10. Czteromiesigczny okres rozliczeniowy wynosi 4 nastgpujace po sobie miesigce liczone od
pierwszego dnia miesigca: stycznia, maja i wrze$nia.

11. Praca straznika planowana jest od poniedziatku do niedzieli z zachowaniem przeci¢tnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

12. Z tytutu pracy w dni ustawowo wolne, straznik nabywa prawo do dnia wolnego od pracy.

13. Straznicy i operatorzy monitoringu pracuja w rownowaznym systemie pracy.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Operatorzy monitoringu $wiadcza prace w godzinach 8.00-20.00 (zmiana dzienna) oraz
w godzinach 20.00-8.00 (zmiana nocna) zgodnie z harmonogramem obstugi Centrum
Monitoringu Miejskiego.

Obowigzki pracownicze operatora monitoringu planuje si¢ w sposéb pozwalajacy ich
wykonanie w ramach przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy operatora monitoringu tacznie z pracg w godzinach nadliczbowych
nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Operatorowi monitoringu przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek
w wymiarze nie Kkrotszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy
w wymiarze nie krotszym niz 11 godzin.

Trzymiesieczny okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce nastepujgce po sobie liczone od
pierwszego dnia miesigca stycznia, kwietnia, lipca i pazdziernika.

Dopuszcza si¢ zmiany rozkladu czasu pracy straznika i operatora monitoringu z tytutu potrzeb
pracodawcy.

Zmiana rozktadu czasu pracy z tytulu potrzeb pracodawcy moze nastapi¢ po uprzednim
poinformowaniu pracownika najpozniej do konca dnia pracy straznika, poprzedzajacego
dzien w ktorym nastapi zmiana, z wylaczeniem zmian z tytulu potrzeb pracodawcy
uzasadnionych potrzebag podjecia $rodkow do ochrony zycia lub zdrowia obywateli
a takze bezpieczenstwa zbiorowosci, w szczegdlnosci w zwigzku z powszechnym
zagrozeniem bezpieczenstwa publicznego, katastrofa, klgska zywiotowa, przestgpstwem
o charakterze terrorystycznym, stanem zagrozenia epidemicznego, stanem epidemii lub innej
sytuacji kryzysowej.

Operatorowi monitoringu za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, przy czym na wniosek pracownika, czas wolny moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Rozklady czasu pracy straznikéw (harmonogramy stuzby) i operator6w monitoringu ustalane
sg na okresy miesi¢czne i podawane do ich wiadomosci na 7 dni przed rozpoczgciem okresu,
na jaki zostaly ustalone.

W przypadkach szczegolnych, uzasadnionych potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa, spokoju
lub porzadku publicznego, Komendant strazy moze okresli¢ inne okresy pelnienia stuzby
straznikdbw oraz pracy operatordw monitoringu przy zachowaniu zasady, przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym i zachowania
ustawowych okreséw przystugujacego po pracy wypoczynku.

Zmiana rozkladu czasu pracy moze nastapi¢ rowniez w razie:

1) niezapowiedzianych nieobecno$ci usprawiedliwionych pracownika, z powodu udzielenia

urlopu na zadanie, choroby pracownika lub czlonka jego rodziny, opieki nad dzieckiem,
zwolnienia okolicznosciowego, wezwania do stawienia si¢ przed organem administracji, czy
wystgpienia innych okolicznosci usprawiedliwiajgcych nieobecnosci w pracy,

2) innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢ zapewnienia zast¢pstwa

25.
26.

w szczegblnosci z powodu uzasadnionego odsunigcia pracownika od pracy.
Przelozony informuje pracownika o zmianie rozktadu czasu pracy.
W przypadkach okreslonych w ust. 24 zastosowanie majg przepisy ust. 91 21.



Rozdzial I1
Organizacja Strazy Miejskiej

§7.

Przelozonym Komendanta Strazy Miejskiej jest Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna.
Strazg kieruje Komendant i reprezentuje jg na zewnatrz.
W przypadku nieobecnosci Komendanta, jego zadania wykonuje Zastepca Komendanta
Strazy Miejskie;j.

§8.

Komendant Strazy jest bezposrednim przelozonym straznikéw i operatoroOw monitoringu
i zgodnie z trescig umoéw o prace, okresla pracownikom strazy zakresy czynnos$ci, zadania
i sposdb ich realizacji.

§9.

Struktura organizacyjna Strazy jest nastepujaca:

KOMENDANT
A
SEKCJA
A POSTEPOWAN
ZASTEPCA EKOLOGII
KOMENDANTA | PROFILAKTYKI
v
WIELOOSOBOWE STANOWISKO ZESPOL. MONITORINGU
ORGANIZACJI  PLANOWANIA > MIEJSKIEGO
| ZARZADZANIA SLUZBA
SEKCJA
PATROLOWO- <
INTERWENCYJNA
§ 10.

Szczegdétowy zakres uprawnien Strazy okresla ustawa o strazach gminnych, przepisy
wykonawcze do tej ustawy oraz inne przepisy dotyczace dziatalnosci strazy gminnych.



Rozdzial 111

Zakres dzialania i kompetencji kierownictwa i komoérek organizacyjnych
Strazy Miejskiej

§ 11.

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy:

1. Kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Strazy. Wydawanie przepisow wewn¢trznych oraz
polecen w zakresie organizacji, funkcjonowania Strazy i realizowanych przez nig zadan.

2. Reprezentowanie Strazy w kontaktach z przedstawicielami terenowych organdéw
administracji publicznej, organizacji spotecznych oraz z obywatelami.

3. Inicjowanie oraz zapewnienie biezacej wspolpracy z Policja w zakresie: wspdlnych
patroli, wspdldziatania w zabezpieczeniach imprez oraz zdarzen wymagajgcych
niezwlocznego skierowania wzmozonych sit i srodkow w celu przywrocenia bezprawnie
naruszonego porzadku, wspoldzialania podczas realizacji lokalnych programéw oraz
dzialan ukierunkowanych na zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie gminy.

4. Powolywanie zespolow o charakterze stalym lub doraznym spetniajacych funkcje
opiniodawczo-doradcze lub wykonawcze.

5. Ustalanie szczegétowego zakresu dzialania i wewngtrznej struktury komorek
organizacyjnych Strazy.

6. Nadzorowanie i kontrolowanie pracy pracownikow Strazy.

7. Dokonywanie oceny pracy pracownikéw Strazy oraz wystgpowanie do Burmistrza
z wnioskami osobowymi w sprawie ich wyr6znienia, nagrodzenia, awansowania
i karania.

8. Zapewnienie prawidlowej i terminowej realizacji zadan nalezacych do kompetencji
Strazy.

9. Biezace informowanie Burmistrza o wszelkich nieprawidlowosciach i naruszeniach
dyscypliny przez pracownikéw Strazy.

10. Utrzymywanie kierunkow racjonalizacji wydatkéw budzetowych i poszukiwanie zrodet
oszczednoscei.

11. Wspélpraca z inspektorem I0DO w zakresie ochrony danych osobowych oso6b, ktorych
dane osobowe lub wizerunek utrwalono w systemach informatycznych, albo w systemie
monitoringu nadzorowanym przez Straz.

12. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza.

§ 12.

Do zadan i kompetencji Zastgpcy Komendanta Strazy nalezy w szczegdlnosci:

1. Zastepowanie Komendanta w czasie jego nieobecnosci;

2. Organizowanie i kierowanie pracg: Wieloosobowego stanowiska planowania, organizacji
i zarzadzania stuzbg oraz bezposrednie kierowanie Sekcjg patrolowo-interwencyjng
Strazy.

3. Informowanie Komendanta o stanie wykorzystania przydzielonych Strazy srodkow
budzetowych w okresach kwartalnych, pétrocznych i rocznych.

4. Inicjowanie zakupu sprzetu i wyposazenia dla straznikdéw umozliwiajacego usprawnienie
wykonawstwa ich zadan stuzbowych.



10.

11.

12.

. Prowadzenie zleconych przez Komendanta czynno$ci wyjasniajacych w sprawach skarg

na dziatanie Strazy oraz wnioskow obywateli.

. Opracowywanie miesi¢cznych harmonograméw pracy straznikéw i modyfikowanie ich

w miarg biezacych potrzeb zapewnienia stuzby.

. Przygotowywanie okresowych i doraznych ocen i opinii dot. jako$ci pracy straznikéw

oraz wnioskowanie o nagrodzenie straznikow wyrozniajacych sie lub ukaranie
straznikéw nie przestrzegajacych dyscypliny stuzbowe;j.

. Przygotowywanie projektow plandéw zabezpieczen imprez sportowych, rekreacyjnych

oraz uroczystosci zwigzanych z zajgciem terendw publicznych, drég publicznych, lub ich
czesciowego wykorzystania.
Utrzymywanie biezacej wspolpracy z komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna oraz innymi podmiotami wykonujacymi zadania w ramach
zawartych umoéw i zobowigzan wobec Urzedu.
Przygotowywanie projektow umoéw i zlecen na zakup sprzetu wyposazenia
i umundurowania straznikow.
Przeprowadzanie okresowych sprawdzen stanu umundurowania i wyposazenia
(w ramach tzw. apeli mundurowych).
Wykonywanie innych polecen Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna lub
Komendanta.

§ 13.

1. W sklad Wieloosobowego stanowiska organizacji i zarzadzania shuzbg wchodzg: Zastepca
Komendanta, Kierownik Sekcji postepowan, ekologii i profilaktyki, Starszy Inspektor
Wieloosobowego Stanowiska Organizacji i Zarzadzania Stuzbg, oraz wyznaczeni przez
Komendanta straznicy i operatorzy monitoringu, kierowani do doraznego lub okresowego
wykonywania czynno$ci zwigzanych z zarzgdzaniem stuzbg patrolowa.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Organizacji i Zarzadzania Stuzbg nalezy

w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

planowanie i organizowanie pracy, zadaniowanie, nadzorowanie oraz kontrola
straznikéw kierowanych do stuzby patrolowo-interwencyjnej;

planowanie, okreslanie i przydzielanie sektorow nadzoru straznikom Sekcji patrolowo-
interwencyjnej;

przyjmowanie zgloszen obywateli, pracownikéw Strazy, Urzedu Gminy lub innych
podmiotéw i instytucji oraz rejestrowanie ich w systemie E-mandat lub (zastgpczo)
w Ksigzce przebiegu stuzby i Ksigzce interwencji Strazy;

zadaniowanie i kierowanie, patroli zmotoryzowanych, pieszych badz rowerowych na
miejsca zgloszonych lub ujawnionych nieprawidlowosci w celu podjecia interwencji;
decydowanie o kolejnosci podjecia interwencji przez straznikow oraz dokumentowanie
sposobu ich realizacji oraz innych istotnych danych w systemie elektronicznym lub
(zastgpczo) w Ksigzce przebiegu stuzby i Ksigzce interwencji Strazy;

powiadamianie Burmistrza, Komendanta oraz kompetentnych stuzb o wydarzeniach
nadzwyczajnych lub innych zdarzeniach wymagajacych podjecia dziatan z ich strony;
informowanie wlasciwych stuzb, o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych
pomocy,

informowanie wlasciwych jednostek organizacyjnych, komorek i stuzb Urzedu Miasta
i Gminy o ujawnionych dewastacjach, uszkodzeniach lub awariach urzadzen
komunalnych i obiektach imienia publicznego;



9) planowanie, przygotowanie oraz organizacja zabezpieczenia imprez masowych, imprez
kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych, odbywajacych si¢ na terenie gminy
Konstancin-Jeziorna;

10) rozliczanie straznikow z realizacji zleconych zadan, podjgtych czynnosci
i zastosowanych srodkow prawnych;

11) zarzgdzanie i koordynowanie pracy patroli w terenie poprzez wydawanie polecen
i wytycznych, przekazywanie informacji, podejmowanie decyzji zmieniajacych
dyslokacje sit i $rodkow w zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami, utrzymywanie
biezacej tacznosci ze straznikami w rejonie oraz udzielanie im wskazéwek i niezbgdne]
pomocy;

12) wspoéldziatanie z jednostkami Policji, Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej, Strazy
Miejskich i Gminnych, z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi
instytucjami i podmiotami w dzialaniach zwigzanych z ratowaniem zycia
i zdrowia obywateli, usuwaniem klesk zywiotowych, katastrof, awarii technicznych,
zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innej sytuacji kryzysowe;j;

13) nadzér nad systemem powiadamiania i alarmowania kadry kierowniczej
o wydarzeniach nadzwyczajnych oraz zdarzeniach z udziatem pracownika Strazy;

14) koordynowanie stuzb i dzialan patroli w ramach zabezpieczen imprez i dzialan
organizowanych na terenie miasta lub gminy,

15) kierowanie, w razie potrzeby, dodatkowych sit i $rodkéw gwarantujacych realizacj¢
zadania lub opanowanie sytuacji;

16) wspotpraca i wspoldzialanie z Wydzialem Drég Gminnych Urzgdu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna w zakresie przekazywania i wymiany informacji dot.
nieprawidiowosci w oznakowaniu drdg, brakéw i dewastacji znakéw drogowych,
uszkodzen nawierzchni elementéw drég, uszkodzeni i dewastacji obiektéw komunikacji
publicznej, awarii urzadzen o$wietlenia ulicznego oraz wdrazanych zmian w zakresie
czasowej i stalej organizacji ruchu;

17) wspdtpraca i wspotdzialanie z Wydzialem Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w zakresie
wymiany informacji o zagrozeniach ekologicznych, kontroli nieruchomosci w zakresie
czystosci, porzadku i przestrzegania przepisow o pozbywaniu si¢ odpadow, a takze
wykorzystania do ogrzewania budynkéw paliwa, ktérego spalanie w przydomowych
kottowniach jest zabronione;

18) sporzadzanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji wytworzonej w stuzbie
oraz z nig zwigzanej, teczek zagadnieniowych, dokumentacji dotyczacej realizacji
budzetu Strazy, harmonograméw pracy, planéw pracy i dyslokacji stuzby, wykazéw
numerdw telefonéw stuzb oraz instytucji itp.;

19) informowanie obywateli, zainteresowanych podmiotéw i instytucji, zgdajacych
udzielania informacji o sposobie i wyniku realizacji zgloszonych przez nich interwencji,

20) zlecanie oraz nadzor nad wykonawstwem czynnosci zwigzanych z usuwaniem
pojazdéw lub blokowaniem ich kol, a w szczegdlnosci, przekazywanie informacji
Policji, wydawanie zaswiadczen umozliwiajacych odbidr pojazdu itd.;

21) prowadzenie ewidencji i rejestrow Strazy w tym kart pracy, harmonogramow rejestrow
pracy urzadzen i pojazdéw stuzbowych i innych zbioréw danych pracy Strazy,

22) obstuga dostepnych baz danych;

23) opracowywanie miesigcznych harmonogramoéw pracy straznikow i modyfikowanie ich
w miare biezacych potrzeb zapewnienia stuzby.



24) sporzadzanie dokumentacji logistycznej zwiazanej z dzialalnoscig Strazy w tym
dokumentéw finansowych, plandéw i sprawozdan budzetowych;

25) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach wnioskéw obywateli i skarg na
pracownikow Strazy;

26) sporzadzanie projektow dokumentow zawierajacych oceny okresowe straznikow;
realizowanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy lub Komendanta Strazy;

27) straznik Wieloosobowego stanowiska organizacji i zarzadzania stuzba, wyznaczony do
zarzadzania praca straznikdw pelnigcych stuzbe patrolowg jest zobowiazany do:

a) przyjmowania interesantéw oraz zgloszen telefonicznych od obywateli
i dokumentowania ich w elektronicznym systemie E-mandat,

b) kierowania straznikow pelnigcych stuzbe patrolowg do miejsc wskazanych przez
osoby zawiadamiajace, celem sprawdzenia czy doszlo do zakldcenia spokoju lub
porzadku publicznego, albo naruszenia prawa, a gdy to miato miejsce, wspomaganie
pracy straznikow w zakresie zabezpieczenia miejsca, ujecia sprawcow, zabezpieczenia
dowod6w lub usunigcia skutkow czynu zabronionego;

¢) nadzorowania pracy patroli Strazy w zakresie zgodnego z dziennym Planem stuzby
wykonywania zadan oraz rozliczanie ich z realizacji zleconych do stuzy zadan;

d) utrzymywania stalej lacznosci, wspoldziatanie i pomoc straznikom realizujgcym
czynnosci stuzbowe, a gdy jest to niezbgdne dla przywrocenia naruszonego spokoju
porzadku, i bezpieczenstwa publicznego, zapewnienie wsparcia Policji i innych stuzb
ratowniczych oraz instytucji i podmiotow wspdtpracujgcych na zasadzie umow na
wykonywanie okreslonych ustug i pomocy na rzecz Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna;

e) informowanie kierownictwa Strazy o stwierdzonych lub zgloszonych przez obywateli
nieprawidlowosciach, ktdrych dopuscili sie straznicy podczas pelnienia stuzby;

f) prowadzenie rozméw z osobami zglaszajacymi oraz straznikami, w sposob
merytoryczny, uprzejmy i zyczliwy z poszanowaniem ich powagi, godnosci
i honoru;

g) dbanie o powierzony sprzet, urzadzenia i wyposazenie oraz unikanie dziatania, ktore
mogloby doprowadzi¢ do jego czasowej lub dtugotrwatej niesprawnosci,

h) unikanie czynnosci nie zwigzanych z petniong stuzbg i przekazanymi zadaniami;

§ 14.

Starszy inspektor Wieloosobowego stanowiska organizacji i zarzadzania stuzba, zastepuje
Zastepce Komendanta Strazy w czasie jego nieobecnosci a ponadto, realizuje zadania
okreslone w § 13 ust. 2, pkt: 1 - 8; 11 -16; 19 -24i27.



§ 15.

Do podstawowych zadan straznikoéw Sekcji Patrolowo-Interwencyjnej nalezy:
I. W zakresie obstugi przydzielonych sektoréw nadzoru:

1. Systematyczna lustracja przydzielonych sektoréw nadzoru, gromadzenie i biezaca
aktualizacja dokumentacji z tym zwigzane;j.

2. Patrolowanie przydzielonych sektorow nadzoru w celu ujawniania nieprawidlowosci
i famania prawa oraz przeciwdzialanie popelnianiu przestgpstw i wykroczen.

3. Podejmowanie dzialah majacych na celu zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa
w przydzielonych sektorach nadzoru oraz egzekwowanie przepiséw obowigzujacych
w zakresie parkowania pojazdow, utrzymania czystosci i porzadku, spalania odpadow,
utrzymania zimowego drég i chodnikow, obowiazkéw oséb trzymajacych zwierzgta
domowe, estetycznego wygladu budynkéw i urzadzen uzytecznosci publicznej, w tym
zakazdw okreslonych w § 3 Uchwaly z dnia 24 lutego 2021 r. Nr 333/VIII/24/2021
Rady Miasta Konstancin-Jeziorna — zwanej dalej ,,uchwatg krajobrazowa” oraz innych
przepiséw i uchwal samorzadowych, spozywania i obrotu napojami alkoholowymi,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numeracji nieruchomosci.

4. Inicjowanie dzialan na rzecz zapewnienia czysto$ci, porzadku i bezpieczenstwa oraz
udzial w przedsiewzigciach juz realizowanych.

5. Gromadzenie informacji na temat wystepujacych nieprawidlowosci 1 zagrozen
(z uwzglednieniem czasu, miejsca pojawiania si¢ i nasilenia tych zjawisk), biezaca ich
analiza, opracowywanie i aktualizacja wykazéw zagrozen dla poszczegolnych
sektoréw, podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich eliminacji.

6. Inicjowanie wspolpracy oraz wymiana informacji z podmiotami zewnetrznymi
i instytucjami dzialajgcymi w obszarze sektora nadzoru w zakresie prowadzonych
dzialan, likwidowania lokalnych probleméw i nieprawidlowosci (samorzady
mieszkancow, wspolnoty mieszkaniowe i inne).

7.  Biezacy kontakt z mieszkancami, udzielanie niezbgdnej pomocy przy rozwigzywaniu
zglaszanych probleméw, inicjowanie i podejmowanie dzialan o charakterze
profilaktycznym skierowanych do réznych grup spolecznych i zawodowych. Udzial
w spotkaniach i naradach z mieszkancami osiedli i solectw ujgtych sektorami nadzoru.

8.  Wspolpraca z innymi komoérkami Strazy w zakresie realizowanych zadan, dorgczanie
korespondencji stuzbowej do adresatow w rejonie.

9.  Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych.

II. W zakresie wykonywanej stuzby patrolowo-interwencyjnej w patrolach zmotoryzowanych
pieszych, oraz rowerowych:

1. Patrolowanie wskazanych w zadaniach do stuzby rejonéw nadzoru z uwzglednieniem
miejsc najczesciej uczeszczanych przez mieszkafcOw oraz obszaréw i miejsc
najczestszych naruszen prawa (przystanki, place zabaw, parkingi, miejsca grupowania sig
0sOb i przebywania 0sob nietrzezwych - Park Zdrojowy, targowisko miejskie itd.).

2. Niezwloczne sprawdzanie zasadno$ci przekazanych zgloszen i przeprowadzanie
niezbednych czynnosci interwencyjnych.

3. Kontrolowanie miejsc wystepowania zagrozen i nieprawidlowosci z uwzglednieniem
specyfiki rejonu objetego nadzorem patrolu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reagowanie na wszelkie stwierdzone formy naruszania prawa i ujawnione
nieprawidlowosci, ze szczegélnym uwzglednieniem czynoéw o charakterze chuliganskim,
aktow wandalizmu, czynéw godzacych w spoko6j i porzadek publiczny, za$miecania
i zatruwania Srodowiska.

Ujmowanie i rozliczanie sprawcow wykroczen oraz ujmowanie i przekazywanie Policji
sprawcOw przestepstw.

Ujawnianie i zabezpieczanie miejsc niebezpiecznych oraz przekazywanie informacji
o ujawnionych lub zgloszonych przez mieszkancéw awariach osobom zarzadzajacym
stuzba.

Dokonywanie czynnosci kontrolnych w ramach posiadanych uprawnien i upowaznien.
Czynny udzial w zabezpieczeniach imprez sportowych, kulturainych, rekreacyjnych,
wizyt, zgromadzen $wieckich i uroczystosci religijnych, odbywajacych sie¢ w rejonie
dzialania.

Inicjowanie i1 udzial w dziataniach profilaktyczno-edukacyjnych oraz kierowanie
wnioskow takich inicjatyw do Kierownika Sekcji postepowan, ekologii i profilaktyki.
Wspolpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi w ramach wykonywanych zadan
( Policja, placowki oswiatowe, Sanepid itp.).

Wspoldzialanie z innymi patrolami (pieszymi rowerowymi i zmotoryzowanymi) Strazy
w zakresie realizowanych zadan.

Udzielanie asysty przy wykonywaniu czynno$ci urzgdowych realizowanych przez
pracownikéw administracji samorzadowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla
potrzeb Urzgdu Miasta i Gminy lub Rady Miejskie;j.

Rozpoznawanie zagrozen i wypracowywanie skutecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych.
Przeprowadzanie kontroli nieruchomosci w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
oraz przestrzegania przepisOw prawa miejscowego.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,
ujawnionych przez straznikow, zleconych przez Burmistrza Gminy lub osoby
zarzadzajace stuzba.

Podejmowanie interwencji wobec 0sob nietrzezwych, zakldcajgcych spokdj i porzadek
publiczny, ujecie ich oraz doprowadzanie ich do miejsca zamieszkania lub Policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych, jezeli osoby te dajg powod do zgorszenia w miejscu
publicznym, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob.

W ramach ustawowych uprawnien wynikajacych z art. 129 b ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. Prawo o ruchu drogowym, reagowanie na nieprawidlowosci i wykroczenia
polegajace na: powodowaniu zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym, tamowaniu
ruchu lub jego utrudnianiu oraz popelniane przez niechronionych uczestnikéw ruchu
drogowego (pieszych, rowerzystow, osoby korzystajace z hulajnog elektrycznych
i urzadzen transportu osobistego lub urzadzen wspomagajacych ruch) w zakresie jazdy po
chodnikach, przejsciach dla pieszych, nie stosowania si¢ do zakazow ruchu, czy
wymogdow posiadania uprawnienia do prowadzenia tych pojazdow.

Reagowanie na przypadki niestosowania si¢ kierujagcych do ograniczen dotyczgcych
parkowania pojazdéw zwlaszcza, gdy prowadzi ono do zagrozenia bezpieczenstwa, albo
tamowania lub utrudniania ruchu innym uzytkownikom drogi.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdow lub blokowaniem ich kot.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen albo miejsc
zagrozonych takimi zdarzeniami, przed dostepem o0sOb postronnych i zniszczeniem
$ladéw (dowodéw) do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalanie w miare
mozliwos$ci swiadkow i okolicznosci zdarzenia.

Przeprowadzania interwencji i rozméw z osobami oraz pracownikami Strazy, w sposob
merytoryczny, uprzejmy i zyczliwy z poszanowaniem ich powagi, godnosci i honoru;
Ochrona danych osobowych oraz wizerunku oso6b, utrwalonych lub pozyskanych w toku
wykonywania czynnosci stuzbowych.

Dbanie o powierzony sprzet, pojazdy, urzadzenia i wyposazenie oraz unikanie dzialania
ktére mogtoby doprowadzi¢ do ich czasowej lub dlugotrwalej niesprawnosci.

Sumienne wykonywanie zadan stuzbowych i polecen osoby zarzadzajacej stuzba oraz
unikanie czynno$ci nie zwigzanych z jej pelnieniem.

Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych.

§ 16.

Sekcja Postgpowan, Ekologii i Profilaktyki kieruje kierownik. Do zadan Sekcji nalezy
w szczegdblnoscei:

1.

Przyjmowanie zgloszen o ujawnionych wykroczeniach oraz dokumentdéw (notatek, kopii
wezwan, dokumentacji fotograficznej) sporzadzanych przez straznikéw, ich ocena pod
wzgledem merytorycznym i dowodowym oraz zwracanie si¢ o ich niezbedne
uzupetnienie.
Prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w trybie art. 54 Kodeksu postgpowania
w sprawach o wykroczenia, w sprawach o czyny zabronione, w ktérych Straz jest
oskarzycielem publicznym.
Sporzadzanie i kierowanie wnioskow o ukaranie do Sadu Rejonowego na sprawcow
wykroczen.
W uzasadnionych przypadkach, przygotowywanie odwolan do Sadu Okrggowego
w Warszawie od rozstrzygnie¢ Sadu Rejonowego.
Organizowanie szkolen zawodowych straznikow w zakresie wlasciwego zabezpieczania
i gromadzenia dowodoéw (materialu dowodowego) w sprawach o wykroczenia, a takze
inicjowanie i organizowanie szkolen merytorycznych realizowanych przez podmioty
zewnegtrzne.
Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych do spraw o wykroczenia, w ktorych Straz
jest oskarzycielem publicznym.
Prowadzenie zbioréw zawiadomien o wykroczeniach, rejestrow spraw o wykroczenia, akt
spraw i teczek zagadnieniowych w sposob sumienny i czytelny.
Obstuga dostepnych baz danych.
Inicjowanie, planowanie, organizowanie i zadaniowanie straznikéw do okresowych
i doraznych kontroli w zakresie:
1) zbierania powstalych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Konstancin-Jeziorna;

2) pozbywania si¢ zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych w sposob

zgodny z przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach oraz
przepisami odrebnymi;

3) rodzaju paliwa uzywanego do ogrzewania pomieszczen, ze szczegllnym

uwzglednieniem spalania odpadéw komunalnych i innych niedozwolonych substancji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

4) realizacji innych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Konstancin-Jeziorna,
5) przestrzegania zakazéw wynikajacych z uchwatly krajobrazowej.

. Opracowywanie projektéw zarzadzen Burmistrza w tym projektu zarzadzenia Burmistrza

upowazniajgcego do kontroli nieruchomosci i wzoréw takiego upowaznienia.
Opracowywanie kwartalnych, pdtrocznych i rocznych sprawozdan z wynikow pracy
Strazy.

Opracowywanie sprawozdan i informacji z wynikéw realizowanych kontroli
nieruchomosci oraz przekazywanie ich do merytorycznych wydziatléw Urzedu.
Planowanie, organizowanie i realizacja dzialan o charakterze edukacyjnym,
adresowanych do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Udzial w spotkaniach, prelekcjach i pogadankach z dzieémi, organizowanych
w jednostkach o$wiatowych, a w szczegélnosci w przedszkolach i szkolach
podstawowych gminy Konstancin-Jeziorna.

Wspoélpraca z wlasciwymi wydzialami Urzedu w zakresie dziatan profilaktyczno-
edukacyjnych realizowanych w ramach lokalnych i ogdlnopolskich akcji i programow
(profilaktyczno-edukacyjnych).

Planowanie i realizowanie shuzb patrolowych na obszarach solectw, utrzymywanie
biezace] wspdlpracy z soltysami i radami soleckimi w zakresie zapewnienia spokoju
i porzadku publicznego oraz czystosci na terenie nieruchomosci w sotectwach.

Dbanie o powierzone pojazdy, sprzet, urzadzenia i wyposazenie oraz unikanie dzialania
ktore mogloby doprowadzi¢ do jego czasowej lub dlugotrwalej niesprawnosci.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych pozyskanych
w stuzbie oraz podczas korzystania z dostgpnych baz danych.

Dorazne wykonywanie obowigzkéw okreslonych § 14 na polecenie Komendanta Strazy.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

§17.

Do zadan realizowanych przez operator6w Centrum Monitoringu Miejskiego nalezy
w szczegdblnoscei:

1.

Punktualne zglaszanie si¢ do pracy zgodnie z obowigzujacym harmonogramem
zatwierdzonym przez Komendanta Strazy i pozostawanie na stanowisku pracy, az do
przyjecia obowigzkéw przez operatora zmieniajgcego lub inng osobe wyznaczong, przez
Komendanta Strazy lub jego Zastepce.

Prowadzenie stalej i aktywnej obserwacji obszaréw monitorowanych przez kamery
wlaczone w system Centrum Monitoringu Miejskiego z wykorzystaniem urzadzen
sterujacych i monitoré6w ekranowych w celu ujawniania i dokumentowania szczegotow
i okolicznosci zdarzen noszgcych znamiona czynu zabronionego, naruszen porzadku
i zagrozen dla oséb i mienia oraz dokumentowanie tych zdarzen w systemie
elektronicznym E-mandat.

Ujawnianie oraz niezwloczne zglaszanie wlasciwym administratorom systemow
elektronicznych oraz przetozonym, o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziataniu
kamer, urzadzen sterujgcych lub monitorow, a takze o ujawnionych nieprawidlowosciach
w zakresie funkcjonowania systemu E-mandat.



4,

5.

Informowanie z uzyciem dostepnych srodkow lacznosci osoby zarzadzajgce stuzbg
i straznikow petnigcych stuzbe patrolowa o ujawnionych podczas obserwacji obszaréw
monitorowanych przez kamery, nieprawidtowosciach, celem ujecia sprawcow tych czynow
oraz rejestrowanie tych faktow w systemie E-mandat.
W czasie nieobecno$ci straznika zarzadzajacego stuzbg operator pelnigcy dyzuru
w Centrum Monitoringu Miejskiego zobowigzany jest do:

1) przyjmowania zgloszen telefonicznych od obywateli i dokumentowania ich
w elektronicznym systemie E-mandat;

2) kierowania straznikow peklniacych stuzbe patrolowa do miejsc wskazanych przez
osoby zawiadamiajace, celem sprawdzenia, czy doszto do zaklocenia spokoju lub
porzadku publicznego, albo naruszenia prawa, a gdy to mialo miejsce, wspomaganie
pracy straznikéw w zakresie zabezpieczenia miejsca, ujgcia sprawcoéw, zabezpieczenia
dowodéw lub usunigcia skutkow czynu zabronionego;

3) nadzorowania pracy patroli Strazy Miejskiej w zakresie zgodnego z codziennym
Planem shuzby wykonywania zadan oraz rozliczanie ich z realizacji zleconych do
shuzy zadan;

4) utrzymywania stalej lacznosci, wspoldziatania i pomocy straznikom realizujagcym
czynno$ci stuzbowe, a gdy to niezbedne dla przywrdcenia naruszonego spokoju
porzadku, i bezpieczenstwa publicznego, zapewnienie wsparcia Policji i innych stuzb
ratowniczych oraz instytucji i podmiotéw wspolpracujacych na zasadzie umoéw na
wykonywanie okres§lonych ustlug i pomocy na rzecz Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna;

5) prowadzenia rozméw z osobami zglaszajacymi oraz straznikami, w sposob
merytoryczny, uprzejmy i zyczliwy z poszanowaniem ich powagi, godnosci
i honoru;

. Obserwowanie za pomocg kamer monitoringu sposobu przeprowadzania czynnosci przez

straznikOw skierowanych na miejsce osobiscie ujawnionych nieprawidtowosci,
- a w przypadkach zgltoszen obywateli — gdy jest to rejon objety monitoringiem kamer;

. Zabezpieczanie nagran oraz sporzadzanie kopii zarejestrowanych zdarzen i czynow

zabronionych, noszacych znamiona przestgpstwa lub wykroczenia do celéw dowodowych,
a takze udostepnianie ich na pisemny wniosek zatwierdzony przez Komendanta Strazy lub
upowazniong przez niego osobe, organom $cigania prowadzacym postepowania karne lub
czynnosci wyjasniajace w sprawach o wykroczenia.

. Zabezpieczanie (separowane od zapisu cigglego) nagran, jezeli:

1) utrwalono dowod pozwalajacy na wszczgcie postepowania karnego albo postgpowania
w sprawach o wykroczenia,

2) wydano postanowienie o zabezpieczeniu dowodu,

3) stanowi dowod majacy znaczenie dla postgpowan o ktérych mowa w ppkt 1, stanowi
przedmiot zainteresowania stuzb panstwowych powotanych do prowadzenia dzialan o
charakterze $ledczym lub operacyjnym,

4) zgloszono uzasadniony wniosek o zabezpieczenia nagrania w celu obrony lub
dochodzenia praw na drodze innej niz w ramach postgpowania, o ktéorych mowa
w ust. 8 pkt. 1 i jest przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa lub
przez 20 dni liczonych od dnia przekazania zabezpieczonego nagrania uprawnionym
podmiotom lub powziecia wiadomosci, ze nagrania nie beda dalej wykorzystywane.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Udostgpnianie nagran z monitoringu — w szczegolnosci tych, o ktéorych mowa w ust. 7
uprawnionym podmiotom, m.in. poprzez umozliwienie wgladu, lub przekazanie kopii
zapisu pracownikom tych podmiotow.

O udostgpnieniu nagran kazdorazowo decyduje Komendant lub jego Zastepca
a polecenie udost¢gpnienia moze by¢ wydane operatorowi Centrum Monitoringu
Miejskiego ustnie lub pisemnie.

Udostgpnienie nagran, o ktorym mowa w pkt. 8 nalezy odnotowa¢ w Rejestrze
udostepnien. W uzasadnionych przypadkach Komendant Strazy moze polecic¢ odstgpienie
od uzupetniania okreslonych pozycji Rejestru dla konkretnego udostepnienia.

W sytuacjach nie cierpigcych zwloki informowanie droga telefoniczng, radiowa lub
osobiscie, dyzurnego jednostki Policji o ujawnionych przypadkach zagrozenia zycia lub
zdrowia 0sdb, albo razgcego naruszenia prawa.

Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia oraz wykorzystywanie tych urzadzen i sprzetu
wylacznie do celow stuzbowych.

Unikanie dziatania, ktére mogloby doprowadzi¢ do czasowej lub dlugotrwalej
niesprawnosci  obstugiwanych urzadzenn lub wydostania sie poza system,
zarejestrowanych danych.

Fizyczne oraz za posrednictwem kamer, nadzorowanie obiektu stanowigcego siedzibe
Strazy w zakresie ochrony przed skutkami jego dewastacji, albo uszkodzenia ze strony
0s6b lub niekorzystnych zjawisk atmosferycznych.

Wykonywanie innych zadan zlecanych przez przetozonych.

Rozdzial IV
Ewaluacja. Kryteria oceny wynikow pracy w Strazy Miejskiej

§ 18.

. Pracownicy Strazy zobowigzani sa do sumiennego wykonywania obowigzkéw

pracownika samorzadowego okreslonych w art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, (Dz.U.2019.0.1282);

. Realizujagc obowiazki o ktdrych mowa w § 18 pkt 1 straznicy zobowigzani sg do

sumiennego wypelniania obowigzkéw okreslonych art. 27 ustawy o strazach gminnych .

. Praca straznikow i operatorow monitoringu podlega ocenie kierownictwa Strazy. Oceny

wynikéw pracownikéw Strazy dokonuje si¢ w systemie kwartalnym podirocznym
i rocznym.

. Wyniki pracy straznikdéw i operatorow sa przedmiotem analizy i omodwienia przez

kierownictwo Strazy na odprawach stuzbowych calego stanu osobowego planowanych
w systemie kwartalnym, péirocznym i rocznym.

. Podstawowe kryteria oceny wynikow pracy, pracownikéw Strazy stanowia:

1) aktywnos¢ w pracy, polegajaca na reagowaniu i ujawnianiu nieprawidtowosci, czyndw
zabronionych oraz zagrozen dla porzadku i bezpieczenstwa publicznego (tzw.
zgloszenia wlasne);

2) priorytetowe traktowanie ucigzliwych spotecznie zachowan oséb popelniajacych
wykroczenia i ucigzliwych spolecznie nieprawidtowosci (zaklécanie porzadku
wybryki chuliganskie os6b znajdujacych sie w stanie po spozyciu alkoholu itp.);



3) zaangazowanie w prawidlowe funkcjonowanie Strazy i sumienno$¢ w wykonywaniu
zadan stuzbowych i polecen przetozonych;

4) kreatywno$¢ w shluzbie (pracy), polegajaca na wnioskowaniu i proponowaniu
rozwigzan umozliwiajacych ograniczenie lub wyeliminowanie wystepujacych
negatywnych zjawisk i nieprawidtowosci;

5) troska o pozytywny wizerunek i pozytywng oceng spoleczng pracy Strazy, uprzejmosc¢
i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami, zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim
uszanowanie godnos$ci i szacunek w interakcjach z obywatelami i pracownikami
Urzedu;

6) stosowanie adekwatnych do zagrozenia i szkodliwosci spolecznej czynu
zabronionego, srodkéw prawnych;

7) mobilnos¢ i gotowosé podjecia pracy w przypadku wystapienia okoliczno$ci o ktorych
mowa w § 6 ust 24,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 19.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, zasady udzielania zwolnien z pracy okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pdzn. zm.) oraz Regulamin Pracy Urzedu Gminy Konstancin-Jeziorna.

Prawa Funkcjonariuszy Strazy okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dn. 29.08.1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1795) oraz innych ustaw i przepisow wykonawczych regulujacych dziatalnosé¢ strazy
gminnych.

§ 20.
Komendant Strazy okresli szczegdtowe zasady i sposob pelnienia stuzby poprzez:

1) Zarzadzenia wewngtrzne;
2) Instrukcje i harmonogramys;

3) Zakresy czynnosci na poszczegoélnych stanowiskach, zatwierdzone przez Burmistrza
Gminy.
4) Polecenia Komendanta wydane w formie pisemne;.

§21.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Strazy Miejskiej w Konstancinie-Jeziornie
nastepujg w trybie wlasciwym do jego nadania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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