ZARZADZENIE Nr 180/VII11/2021
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz stosownie do art. 77> § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. , poz.
1282 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna, stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna droga elektroniczng (e-mail) i poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

3. Zobowigzuj¢ Kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania z przedmiotowym
Regulaminem podleglych pracownikéw.

4. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy Konstancin-Jeziorna wchodzi
w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomo$ci pracownikom.

§2
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie 51/V/2009 Burmistrza
Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
URMISTRZ

fLlie ve
mgr Kazimierz Jdriczulk



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 180/VI111/2021
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

z dnia 16 grudnia 2021

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Wynagradzania okresla zasady wynagradzania i wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.
§2
1. Wysokos¢ wynagrodzenia i innych $wiadczen wyplacanych pracownikowi
w ramach stosunku pracy powinna odpowiadaé wartosci pracy wykonywanej
przez pracownika na rzecz Urz¢du Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
2. Podstawg réznicowania wynagrodzen jest jako$é wykonywanej pracy oraz zakres
odpowiedzialnosci.
§3
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prac¢ w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.

§4
Okreslenie  wysoko$ci  wynagrodzenia  pracownika nastgpuje na mocy
umowy o pracg zawartej migdzy pracodawcy reprezentowanym przez Burmistrza

Gminy Konstancin-Jeziorna a pracownikiem.

§5
Wynagrodzenie pracownika podlega tajemnicy z wylgczeniem sytuacji prawem

dozwolonym do jego ujawnienia.

§6

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik w postaci papierowej lub elektroniczne;j
ztozy wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych. W przypadku

ztozenia wniosku przez pracownika o wyplat¢ wynagrodzenia do rgk wtasnych
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wynagrodzenie bedzie wyplacane w kasie banku obstugujacego Gmine
Konstancin-Jeziorna.

. Wynagrodzenie za prace¢ platne jest miesiecznie z dotu.

. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu najpozniej w ciagu trzech
ostatnich dni miesigca za dany miesigc kalendarzowy.

Jezeli ostatni dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej wyplacane sa do dziesigtego dnia
nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni.

. Jezeli dziesigty dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastepuje

w poprzedzajacym dniu roboczym.
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ROZDZIAL 11
ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
I DODATKU FUNKCYJNEGO

§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna na
postawie Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna stanowigcej zalacznik nr 1 do
Regulaminu.
2. Wysoko$¢ stawki ~ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od zajmowanego

stanowiska i kategorii zaszeregowania.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 2
do Regulaminu tj:. Tabeli stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Kwoty dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu tj:. Tabela
miesigcznych kwot dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zasitek macierzynski i $wiadczenie

rehabilitacyjne.

§9
Podstawa zaszeregowania pracownikéw s3 tabele stanowisk pracy bedace

zatgcznikami do niniejszego Regulaminu.

§10

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
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wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,

na ktéry zostali zatrudnieni.
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ROZDZIAL III
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE
§11
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnig prace

w

. Pracownikowi moga zostaé przyznane nastgpujace dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
C) premia miesieczna - uznaniowa
d) nagroda - uznaniowa

4. Wynagrodzenie przyshiguje za czas przepracowany. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
odrebne przepisy prawa tak stanowig.

5. Pracownikom obstugi, ktérzy sumiennie i solidnie wypehia swoje obowigzki
moze by¢ przyznana premia miesieczna — uznaniowa w wysokosci od 0% do
30% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wyplata premii nastgpuje na wniosek bezposredniego przelozonego. Decyzje co
do wysokosci przyznanej premii podejmuje Burmistrz Gminy Konstancin-
-Jeziorna.

7. Premig¢ wyptaca sie w terminie do 10 dnia nast¢pnego miesigca za miesigc
poprzedni. W miesigcu grudniu premie wyptaca sie tacznie z wynagrodzeniem.

8. Premia jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzyfskiego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

9. Pracownik nie moze zrzec sie¢ prawa do wynagrodzenia i przenie$¢ tego prawa

na inng osobe.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY KSZTALTOWANIA INNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

§12

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, tzw. ,,dodatek stazowy”,
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 20 lat.

- Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

- W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna
stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§ 13

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego, zasilek macierzynski i $wiadczenie rehabilitacyjne.

§ 14
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za maksymalnie 8 godzin w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15
Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziona moze przyznaé inne dodatki do

wynagrodzenia na podstawie odrgbnych przepiséw powszechnie obowiazujacych.

§ 16

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajgcej igcznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — przystuguje prawo do
80 % wynagrodzenia.

2. Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy w wyniku: wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy

albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w okresie cigzy.
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ROZDZIAL V
ZASADY PODWYZSZANIA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH
I AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§17
1. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika nastgpuje w wyniku
przeszeregowania lub awansowania.
2. Decyzje o przeszeregowaniu lub awansie pracownikéw podejmuje Burmistrz
Gminy Konstancin-Jeziorna:
1) na  wniosek pracownika  zaopiniowany przez  bezposredniego
przelozonego,
2) na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika,

3) z wtlasnej inicjatywy.
§18

1. Przeszeregowanie pracownikéw lub ich awansowanie nastgpuje w ramach

srodk6w na wynagrodzenia przewidzianych w budzecie Gminy na dany rok.
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ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§19
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
nagréd pozostajacy w dyspozycji Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
2. Roczny odpis na ww. fundusz nagréd wynosi do 10 % rocznego

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw.

§20
1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz Gminy
Konstancin-Jeziorna z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przyshiguje
roszczenie o jej wyplatg. O terminie i wysokosci przyznanych nagrod

decyduje Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna.

§21
1. Przy podejmowaniu decyzji przez Burmistrza Gminy o wysokosci

przyznanej nagrody uznaniowej bierze si¢ pod uwage w szczegllnosci:

1) szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wzorowe i sumienne wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

3) sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

4) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie j&j wydajnosci oraz
Jjakosci,

5) zachowanie zgodne z  zasadami etycznymi  pracownika
samorzgdowego,

6) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

7) zlozono$¢ wykonywanych zadan,

10
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8) opinia przetozonego — umiejetno$¢ wspétpracy, zdolnoéé do pracy pod

presjg czasu, zaangazowanie, inicjatywa, samodzielno$é.

§22
Nagroda uznaniowa wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzynskiego oraz

swiadczenia rehabilitacyjnego.
§23

Za dtugoletnia prac¢ pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy

Kodeksu pracy oraz inne odrebne przepisy.

§25
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci Pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
2. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem

i potwierdzenia tego faktu w o§wiadczeniu.
§ 26

Wszystkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane wyltacznie

w formie pisemne;.

12
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Zalaczniki:

N R W

. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownik6éw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
Tabela stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego.
Tabela miesigcznych kwot dodatku funkcyjnego.

Tabela I - Stanowiska kierownicze urzednicze.

Tabela IT — Stanowiska urzednicze.

Tabela III- Stanowiska pracownikéw obstugi.

Tabela I'V — Stanowiska w strazy miejskie;.
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Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY

KONSTANCIN-JEZIORNA
Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania gzzggg:gja :\;};zgiggtzi:g;lia
w ztotych w zlotych
I 2150 3100
II 2200 3300
III 2250 3500
v 2300 3700
v 2350 3900
VI 2400 4100
VII 2450 4300
VIII 2500 4500
IX 2550 4700
X 2600 4900
XI 2650 5100
XII 2700 5600
X111 2750 5800
XIv 2800 6000
XV 2850 6200
XVI 2900 6400
XVil 2950 6800
XVIII 3000 7200
XIX 3100 7700
XX 3200 8100
XXI 3400 8600
XX1I 3600 9000
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Zaljcznik nr 2

TABELA STANOWISK UPRAWNIONYCH

DO DODATKU FUNKCYJNEGO
Stanowisko Poziom dodatku

Sekretarz Gminy 9

Zastepca Skarbnika 8

Kierownik wydziatu (biura), Audytor wewnetrzny, 8

Komendant Strazy Miejskiej, Radca Prawny -

koordynator

Kierownik USC 7

Zastepca Kierownika Wydziatu, Zastepca 6
Komendanta,

Zastepca Kierownika USC 6

Kierownik Referatu 5

Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych 5

Gléwny Specjalista 3

Gléwny Specjalista ds. BHP 3
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Zalgcznik nr 3
TABELA
MIESIECZNYCH KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom Kwota dodatku
dodatku funkcyjnego w zlotych do
1 400,00
2 600,00
3 900,00
4 1100,00
5 1400,00
6 1600,00
7 1800,00
8 2200,00
9 2800,00
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Zalacznik nr 4
Tabela I Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowani
zasadniczego - -
wyksztalcenie staz pracy
1. Sekretarz Gminy XVII-XXII wyzsze? 4
2. Zastepca Skarbnika XV-XX wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC XVI-XX wedltug odrebnych przepisow
4, Kierownik Wydzialu (Biura) XV-XX wyzsze? 5
5. Audytor wewnetrzny XV-XIX wedtug odregbnych przepiséw
6. Kierownik referatu XII-XI1X wyzsze? 4
7. Penomocnik do spraw XII-XIX wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
8. Zastepca kierownika XIII -X VI wyzsze? 4
wydzialu
9. Zastepca kierownika urzedu XTI - XVIII wedtug odrgbnych przepisow
stanu cywilnego

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478, z p6zn. 2m.),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Tabela II Stanowiska urzednicze

Zalacznik nr 5

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
zasadniczego - -
wyksztalcenie staz pracy

1. Radca prawny XII-XVIII Wedtug odrgbnych przepiséw
2. Gléwny Specjalista XII-XVIII wyzsze? 4

3. Giéwny Specjalista ds. XII-XVIII wedtug odrgbnych przepisow

BHP
4, Inspektor XI-XVI1 wyzsze? 3
$rednie’ 5
5. Starszy Specjalista XI-X1v wyzsze? 3
Starszy Informatyk
6. Starszy Specjalista ds. XI-X1V wedtug odrebnych przepiséw
BHP

7. Podinspektor X-X111 wyzsze? -
Informatyk $rednie? 3
8. Specjalista X-X111 wyzsze? -
$rednie’ 3

9. Specjalista ds. BHP XI-X111 wedtug odregbnych przepiséw
10. Samodzielny Referent IX-X1I $rednie? 2
11. Referent IX-XI $rednie3 2

Ksiegowy
12, Mtodszy Referent VII-X $rednie’ -
Miodszy Ksiegowy

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik nr 6

Tabela III Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania
zasadniczego
wyksztalcenie staz pracy
1. Konserwator IX-XI zasadnicze® -
2. Kierowca VII-X wedlug odrgbnych przepiséw
samochodu
osobowego
3. Starszy operator VII-X $rednie’ 1
elektronicznych
monitoréw
ekranowych
4. Portier IV - VII $rednie? -
5. Sprzataczka 11-V1 podstawowe*

% Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Tabela IV Stanowiska w strazy miejskiej

Zalacznik nr 7

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
zasadniczego funkcyjnego
do wyksztatcenie staz pracy
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant XV-XX 8 wyzsze? 5
2. | Zastepca komendanta XIV-XVIII 6 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze

3. Starszy inspektor XI1-XVI - wyzsze? 3
$rednie? 6
4. Inspektor XII-Xv - wyzsze? 2
érednie’ 5
5. Mtodszy inspektor XI-X1vV - wyzsze 2 -
$rednie? 3
6. Starszy specjalista XI-X1IT - $rednie’ 3
7. Specjalista XI-XII1 - $rednie’ 3
8. Milodszy specjalista X-X111 - $rednie’ 3
9. Starszy straznik X-XIII - $rednie3 3
10. Straznik IX-X1I - $rednie? 2
11. Miodszy straznik VIII-XI - $rednie® 1
12. Aplikant VII-X - $rednie? -

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn.
zm.), w zakresie umozliwigjacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozu
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 . poz. 1082),

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
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mieniu ustawy z dnia
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie



