ZARZADZENIE Nr 126/VI11/2021
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 6 wrzesnia 2021 roku

w sprawie powolania Zespolu do przygotowania projektu zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 1372), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Powoluje Zesp6t do przygotowania zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urze¢du Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna w skladzie:

1. Dariusz Zielinski I Zastepca Burmistrza Gminy, Przewodniczacy Komisji,
2. Bozena Pindelska Sekretarz Gminy, czionek,
3. Katarzyna Zuber Zastepca Skarbnika Gminy, czlonek,
4. Katarzyna Rydz Audytor, czlonek,
5. Katarzyna Cieslak Inspektor w Wieloosobowym Stanowisku ds. Kadr,
czionek,
6. Joanna Hendel Gléwny Specjalista ds. Wynagrodzen, czionek.
§ 2.

Zadaniem Zespolu jest przygotowanie projektu zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 3.

Projekt zmiany Regulaminu Wpynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna Zespét powinien wykona¢ do dnia 30 wrzesnia 2021 roku i przedlozy¢
Burmistrzowi Gminy do akceptacji.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam I Zastepcy Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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