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UCHWALA NR VI /2021

RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA z dnia 8 wrze$nia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminn\m
(Dz. U. z2021 r., poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4. art. 37 ust. 1i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1282 ) w zwigzku
z 8§ 3 pkt 1 oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.. poz. 936 z p6Zn.zm. ) uchwala
sie, co nastepuje:

8§ 1 Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

Kazimierza Janczuka w sposOb nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.600.00 zl ;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 100.00 zl :

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

tj. 740.00 zI .

Ponadto Burmistrzowi Konstancina - Jeziorny przystugujg nagrody jubileuszowe i inne

Swiadczenia wynikajace z wtasciwych przepisow.

8§ 2. 1 Traci moc Uchwala nr 19/V111/3/2018 Rady Miejskiej w Konstancinie-.leziornie z dnia
19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza

Gminy Konstancin-Jeziorna.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcej Rady Miejskiej w Konstancinie-
Jeziornie.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od 1 listopada 2021 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o0 samorzadzie gminnym do wytgcznej kompetencji Rady
Miejskiej nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza. Wynagrodzenie to powinno by¢
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, a takze w

odniesieniu do ilosci ijakosci wykonywanej pracy.

Art. 24 ustawy o pracownikach samorzgdowych okres$la podstawowe obowigzki
pracownika samorzadowego, ktorymi sg zarowno dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych

interesow obywateli, jak rowniez m. in. sumienne, rzetelne i sprawne wykonywanie zadan.

Zgodnie z przyjetym orzecznictwem sgdowym do dokonania oceny jakoSci pracy
Burmistrza uprawniony jest organ stanowiacy, tj. Rada Miejska, a ocena ta musi by¢
uwzgledniona przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia. Ponadto w wyroku z dnia 03 wrze$nia
2008 r.. 1 PK 24/08. LEX nr 658173, Sad Najwyzszy wyrazit poglad prawny, ze dopuszczalne
jest obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) przez Rade
Miejska w trakcie jego stosunku pracy, czyli w trakcie sprawowania mandatu. Natomiast w
tezie wyroku z dnia 09 czerwca 2008 r., 11 PK 330/07, OSNP 2009/21-22/278. Sad Najwyzszy

stwierdzit, iz obnizenie wynagrodzenia burmistrza nie wymaga jego zgody.

Obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia Burmistrza Konstancina-Jeziorny
spowodowane jest negatywng ocena popetnionych bledéw-. Nalezg do nich przede wszystkim
utracenie 5000 000 zt z gminnego budzetu, jak réwniez niepoinfbrmowanie o powyzszym
fakcie Rady Miejskiej (w; tym Komisji Budzetu. Inwestycji i Spraw' Majgtkowych) oraz
mieszkancéw gminy Konstancin - Jeziorna. Taki stan rzeczy miat miejsce przez okres okoto
dwoch miesiecy - a radni oraz mieszkarcy dowiedzieli sie o catej spraw ie z lokalnych medidw.
W momencie zawierania rzekomej lokaty na 5000 000 zt nie istniata (a tym samym nic byta
przestrzegana) wewnetrzna procedura postepowania zapewniajgca bezpieczenstwo $rodkom

gminnym w ramach ich lokowania np. w postaci lokaty.

Dokument pt ,,Procedura lokowania wolnych $rodkéw budzetu gminy Konstancin-
Jeziorna na rachunkach i lokatach bankowych" zostat wprowadzony zarzadzeniem Burmistrza

dopiero w dniu 8 lipca 2021.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Gmina Konstancin-Jeziorna poniosta wymierne straty
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