
RADA

UCHWAŁA NR 347/VI/31/2013
RABY .MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

zdnia7marca 2013 r.

iy sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim w szkołach i placówkach dla których

organem prowadzącym jest Gmina Konstancin-Jeziorna.

Na podstawie art. 91 d pkt. 1 oraz art. 54 ust. 7 w związku z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.) Rada Miejska Konstancin-Jezioma
uchwała co następuje:

1. Wprowadza Regulamin przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, stanowiący
załącznik do niniejszej uchwały.

2. Wykonanie uchwały powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jezioma.

3. Traci moc Uchwała Nr 294/V/22/2008 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 15 grudnia 2008 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania dodatków i innych elementów wynagrodzenia nauczycieli
szkół i placówek dla których organem prowadzącym jest Gmina Konstancin-Jezioma (opublikowana w Dzienniku
Urzędowym Województwa Mazowieckiego z 2008 r. Nr 221 poz.9615).

4. Uchwała wchodzi w życie po uphwie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa
Mazowieckiego.

PIZFTONTr7ĄCY
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Załącrnik Nr I do Uchwaly Nr 347/VI/31/2013

Rady Miejskiej Konstancin-Jezi orna

zdnia7 marca20l3 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA

NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH NA TERENIE WIEJSMM W SZKOŁACH I PLACÓWKACH DLA
KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA KONSTANCIN-JEZIORNA.

Rozdział 1.
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie niższym niż polowa obowiązkowego wymiaru zajęć w szkole lub przedszkolu położonych na
terenach wiejskich przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokości uzależnionej od liczby członków
rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:

- 6% minimalnego wynagrodzenia za pracę — dla I osoby,

- 8% minimalnego wynagrodzenia za pracę— dla 2 osób,

- 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę — dla 3 osób,

- 12% minimalnego wynagrodzenia za pracę— dla 4 osób i więcej osób.

2. Kwoty przypadającego nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zaokrągla się do pełnych złotych w ten
sposób, że kwotę do 0,49złpomija się, akwotę co najmniej 0,50 zizaokrągla się do pehiego złotego.

3. Do członków rodziny, o których mowa w 1, zalicza się wspólnie z nauczycielem zamieszkujących:
współmałżonka oraz dzieci, do zakończenia nauki szkolnej w szkole ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do
ukończenia 24 roku życia, zaś w przypadku dzieci kontynuujących naukę na studiach wyższych nie dłużej niż do
ukończenia 24 roku życia. a także rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi stale z nim zamieszkującemu, a będącemu także nauczycielem,
przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę.
który będzie wypłacał dodatek. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje jeden dodatek
mieszkaniowy.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezalehue od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6.

Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu. w którym złożono wniosek

ojego przyznanie.

7. Dodatek przysługuje w okresach wykonywania pracy, a także w okresach;

- nie świadczenia pracy za które przysluguje wynagrodzenie.

- pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

- odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej — nie
dłużej niż do końca okresu, do którego trwa stosunek pracy,

- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących
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współmałżonkami, z uwzględnieniem 4.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. a dyrektorowi szkoły Burmistrz.

10. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

11. 1. Regulamin został uzgodniony z Zarządem Oddziału ZNP w Piasecznie.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogą być zmieniane w trybie przewidzianym do jego
wprowadzenia.
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Uzasadnienie

do uchwały nr 347/V1J31/2013 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 7 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przyznawania i wypiacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim w szkołach i placówkach dla których organem
prowadzącym jest gmina konstancin-j eziorna.

Zgodnie z ustawą - Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły i płacówki będący jednostką samorządu
terytorialnego, określa dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych w drodze
regulaminu stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest
dodatkiem o charakterze socjalnym i regulamin jego przyznawania powirmien stanowić odrębny dokument od
regulaminu przyznawania pozostałych dodatków dla nauczycieli. Zgodnie z intencją ustawodawcy
wprowadzenie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ma na celu zachęcić nauczycieli do podejmowania
pracy w wiejskich szkołach. a dyrektorom wiejskich szkól dać do ręki dodatkowe narzędzie, dzięki któremu
mogą pozyskać do pracy nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych.
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