UCHWALA NR 346/V1/31/2013
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

2z dnia 7 marca 2013 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okretlajacego nicktére zasady wynagradzania nauczyeieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Konstancin-
-Jeziorna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.6 a oraz art. 49 ust.2 w zwigzku z art. 91d pkt.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna
uchwala co nastepuje:

§ 1. Wprowadza Regulamin okre$lajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Konstancin-Jeziorna w brzmieniu podanym
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jezioma,

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 294/V/22/2008 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 15 grudnia 2008 r,
w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych elementéw wynagrodzenia nauczyeieli
szkol i placowek dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna (opublikowana w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z 2008 r. Nr 221 poz.9615).

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Mazowieckiego.
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Zalacznik Nr | do Uchwaty Nr 346/V1/31/2013
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 7 marca 2013 1,

REGULAMIN

OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
KONSTANCIN-JEZIORNA

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokosé stawek, warunki obliczania i wyplacania oruz zasady przyznawania
nauczycielom:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy.

§ 2. Czynnosci w zakresie przyznawania dodatkéw nauczyciclom dokonuje dyrektor. a w stosunku dla
dyrektoréw Burmistrz,

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiggnigé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuticzych, aw
szczegdlnosci:

I) uzyskanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiggnieé dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami epzamindw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejgtnoéé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy.

8) dbalos¢ o estetyks pomieszczen i sprawnoéé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzen
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej.

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych.
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11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w planic pracy szkoly na dany rok szkolny:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) obejmowanie swojg dzialalnoécig érodowiska pozaszkolne.

c)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
2. O wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkél decydujg nastepujgee kryteria;:
1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly :
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane érodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,
¢) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnoéé ich wlaéciwego wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialaf zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgeym optymalne
warunki do rcalizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych:

2) sprawnoé¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan. terminowoé¢ realizacji zadaf i zarzadzen.
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikaeji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspélpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoly;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly:
a) osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich. innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbalo$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawezych,
podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoéci i przedsigbiorczodei uczniow.

e) obecnoé¢ szkét w drodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przeglydach organizowanych
przy wspbipracy z instytucjami spoleczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoipraca z Radg Szkoly i Samorzgdem Uczniowskim.
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczyciclom:

1) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyeiela - przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) przez okres co najmnicj 6 miesiccy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia trwajgeepo dluzej niz
6 miesiecy,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 4. |. Ustanawia si¢ fundusz na dodatki motywacyijne.
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2. Kwota przeznaczona w budzecie szkoly, na fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 25 %
sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole w roku budzetowym.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Burmistrz. Przyznanic dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgeznie
w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoly.

4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor w oparciu
o opracowane  kryteria w wysokodci do 30%  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreglony trzy razy
w roku na dzien | stycznia, | kwictnia i | wrzeénia.

6. Dodatek motywacyijny dla dyrektoréw szkél przyznaje Burmistrz dwa razy w roku

na dzief | styczniai | wrzeénia w wysokoéci od 30 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
w ramach 25% funduszu na dodatek motywacyjnego dla calej szkoly,

7. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty przez podmiot,
ktéry go przydzielil przed terminem okreslonym w § 4 ust. § i §dust b

8. Niewykorzystane érodki w ramach funduszu motywacyjnego sg zwracane na rachunek

bankowy Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat,

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigeznie, z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYINY

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, kiérym powierzono:
I) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly;
2) wychowawcy klasy;

3) opiekuna stazu.

2. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego, oktérym mowa wust. 1w granicach stawek okreslonych w§ 7.
uwzgledniajac wielkoéé szkoly, liczbg ucznidw i oddzialéw. zloZonoéé zadad wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska, liczbg stanowisk kicrowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, érodowiskowe
i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora szkoly - dyrektor szkoly,

3) dla wychowawcy klasy, opiekuna stazu, dyrektor szkoly.
§ 7. I. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos§é %
zasadniczego
Lp. Typy szkél (placéwek), stanowiska kierownicze miesigcznego

wynagrodzenia
od | do
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1. |Przedszkola:
dyrektor 30% [50%
2. |Szkoly (zespoly szkdl) wszystkich typéw:
dyrektor szkoly ( zespolu szkét)
liczacej do 8 oddzialow, 35% |55%
liczacej od 9 do 16 oddzialow, 5% |60%
liczacej od 17 do 25 oddzialow, 40% |65%
liczacej powyzej 25 oddzialow, 45% [70%
wicedyrektor szkoty (zespolu szkoh), 25% |40%
3. |Wychowawca klasy 220 1
Wychowawca grupy przedszkolnej 220 zt
Wychowawca grupy w $wietlicy szkolnej:
w tym : w grupie liczacej do 15 ucznidéw 150 24
w grupie liczacej powyzej 15 220zl
Opickun stazu 100 zt

2. Dodatek funkcyjny przysiuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw
dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie. Wysokoéé dodatku jest taka jak przysluguje
dyrektorowi danego typu szkoly. Dodatek wyplacany jest od dnia powierzenia obowigzkéw do dnia zakoficzenia
powierzenia obowigzkow.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7ust. 12 powstaje od pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego. wychowawstwa lub
funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie sa wyplacane w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnogei
w pracy, wokresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach. za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu. w ktérym nauczyciel zaprzesta pelnisnia
stanowiska, wychowawstwa lub funkeji zinnych powodéw. a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigca ~ od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny ustalony wg. stawek przewidzianych dla dyrektora danej szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujycego po 3 pelnych miesigeach
zastgpstwa, a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sig miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany osobie zastepujacej dyrektora do dnia. w ktérym dyrektor wraca do
petnienia przez siebie funkcji. Za ostatni miesigc dodatek wyplacany jest proporcjonalnie do liczby dni pelnionego
zastgpstwa,

6. W razie zbiegu uprawnien do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczyciclowi przystugujg wszystkie te dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za prace
w trudnych lub ucizzliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Dodatck wynosi 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyeiela zgodnic z jego stawky
Zaszeregowania.
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4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnyeh lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé (pelny etat).

5. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czgéé obowigzujgeego wymiaru
zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do liczby godzin
faktycznie przepracowanych w takich warunkach pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest nauczycielowi w okresie, w ktérym prowadzi zajecia w trudnych
i ucigzliwych warunkach zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny,

8. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Gminy, adla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat przysiuguje za dni. za ktére nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niczdolnoéci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym ezionkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wysluge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

3. Dodatek za wystuge lat wehodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskicgo.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wysokosé stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows i godzing dorainego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczb¢ godzin bedacg wynikiem pomnozenia  tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela przez 4,16,

2. Dla nauczycieli realizujgeych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust, 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru za jet.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela. o ktérej mowa
wust. 1i 2, ustala sic mnozge tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4.16-
z zaokragleniem do petnych godzin wten sposob. ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysiuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust.6 niniejszego paragrafu,

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni.
w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobeenosci
W pracy z zastrzezeniem ust.6 niniejszego paragrafu.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajaee w Dniu Edukaeji
Narodowej oraz w dniach. w ktérych nauczyciel nie moégl ich realizowaéd z przyezyn lezacyeh po stronie
pracodawcy, a w szczegélnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zZywiolowych,
b) wyjazdem dzieci na wycicczki lub imprezy,
c) rekolekcjami,

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie.
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7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoryeh przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy. oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficzg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liezby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 Jub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y%, gdy dla nauczyeiela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawicdliwionej nicobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu. nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyshiguje

za faktyczne ich zrealizowanie i wyplaca sig z .dolu™ w terminie ostatnich trzech dni miesigea, w kiérym
byly zrealizowane. W/w wynagrodzenie wyplaca sig wg. stawki osobistego zaszeregowania uwzgledniajac¢
dodatek za warunki pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody z funduszu nagrod

§ 12. 1. Nauczyciele mogq otrzymywaé nagrody zfunduszu nagréd za osiggniecia dydaktyezno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97. poz. 674 z pé2n. zm.,).

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczyciel w wysokodei
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen planuje,
Z tym ze .
1) 80% &rodkéw funduszu przeznacza sic na nagrody przyznawane przez
dyrektora szkoly,
2) 20% $érodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez
Burmistrza,
3) Burmistrz moze przyznaé nagrodg dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly
lub przedszkola.
3. Wszystkie niewykorzystane $rodki finansowe przeznaczone na fundusz nagréd wracajg do
budzetw gminy.
4. Nagrodg dla dyrektora szkoly lub przedszkola przyznaje Burmistrz, a dla  nauezycicla
dyrektor. Burmistrz moze takze przyznawaé nagrody dla nauczycieli.
5. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznan iowy,
6. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W s2czegélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie,
7. Minimalna nagroda Burmistrza Gminy wynosi 500 z.
§ 13. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:
1) przepracowat w szkole co najmniej 2 lata;
2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;

3) posiada osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opickunczej. wtym wrealizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpicczenstwa uczniom w czasie znje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegolnosei w zakresic:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejgtnosci uczniow okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego lub,

b) rozwigzywania probleméw o charakterze wychowawezym lub socjalnym uczniow. lub

c) dziatan innowacyjnych. lub

Id: SEESC610-0985-42CC-B4FA-5F4EBSC1 86BS. Uchwalony Strona 6



d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoly, lub
¢) wspolpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym, lub
f) dzialan na rzecz o$wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym,
2. Dyrektor szkoly skiada do Burmistrza wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela,
3. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:
1) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce jego urodzenia;
3) staz pracy w szkole;
4) stanowisko i miejsce pracy;

5) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogélniajgcego, o ktérym mowa
W art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r, Nr 97, poz. 674 z pbin. zm.) oraz dat¢ otrzymania
oceny pracy;

6) informacj¢ o otrzymanych nagrodach ministra. kuratora ofwiaty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
i dyrektora szkoly wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania;

7) uzasadnienie;
8) datg i podpis skladajacego wniosek.
§ 14. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

§ 15. 1. Niezaleznie od nagrody Burmistiza, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: ministra
wilasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoly,

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

Rozdzial 8.
Postanowlienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzagdem Oddzialy ZNP w Piasecznic.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane wtrybie przewidzianym do jego
wprowadzenia,
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr 346/V1/31/2013 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 7 marca 2013 r, w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych elementéw wynagrodzenia nauczycieli
szkol i placéwek dla ktérych organem prowadzycym jest Gmina Konstancin-Jeziorna.

Zgodnie z ustawg - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoly i placéwki bedgey jednostkq samorzadu
terytorialnego okre§la wysokosé stawek dodatkow : motywacyjnego. funkeyjnego, oraz szezegblowe warunki
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych w drodze regulaminu .
Ponadto organ prowadzacy okresla szezegdlowy sposéb  obliczania  wynagrodzen  za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
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