ZARZADZENIE Nr 12 1viIy2021
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 22 stycznia 2021 roku

w sprawie pracy zdalnej dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm), oraz
§ 23 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwiagzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2020 r., poz. 2316) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Od dnia 22 stycznia 2021 roku pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna,
ul. Piaseczynska 77 wykonujg prac¢ zdalng na podstawie polecenia Pracodawcy.

§ 2.

1. Zobowiazuj¢ Kierownikow Wydzialéw, Referatéw, Biur, Skarbnika Gminy, Sekretarza
Gminy, Zastepcow Burmistrza do opracowania harmonograméw pracy zdalnej podlegtym
im pracownikow.

2. Harmonogram pracy zdalnej nalezy opracowac na okres tygodnia.

3. Po zakonczeniu pracy zdalnej, bezposredni przetozony potwierdza jej wykonanie przez
pracownika.

§ 3.

Praca zdalna wykonywana jest w cyklu jednodniowym.
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zastosowaé dtuzszy cykl pracy.

§ 4.

Pracodawca moze wylaczy¢ z zakresu pracy zdalnej pracownikéw realizujacych zadania
niezbedne do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na
przepisy prawa lub potrzeby Urzedu, jezeli nie jest mozliwe ich wykonywanie w ramach
pracy zdalne;j.

§5.

Bezposredni przetozony przekazuje podleglemu pracownikowi zadania do wykonania
w czasie pracy zdalnej.



§ 6.

1. Szczegbétowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w ,,Poleceniu pracy
zdalnej”.

2. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ pracg zdalng:

a) zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie regulaminami okreslajgcymi obowiazki
pracownicze,

c) w miejscu zamieszkania,

d) zabezpieczajac nalezycie narzgdzia pracy oraz dane osobowe i informacje przed
dostepem 0s6b trzecich, w tym wspdlnie mieszkajgcych, oraz przed zniszczeniem.

3. Pracownik pozostaje w kontakcie mailowym i telefonicznym z bezposrednim
przelozonym.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 180/VII/2020 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
4 listopada 2020 roku w sprawie pracy zdalnej dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.

§ 8.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 0.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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