UCHWALA NR 766/V11/44/2018
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie nadania aktu zalozycielskiego i statutu Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 5
im. Zolnierzy Armii Krajowej Batalionow "Krawiec" i NSZ "Maczynski'" w Konstancinie-
-Jeziornie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2017 poz. 1875 ze zm.) oraz art.89 ust9 wzw. zart. 88 ust.1-3 iust.7 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1 Nadaje akt zatozycielski Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 5im. Zokierzy Armii
Krajowej Batalionow "Krawiec" i NSZ "Maczynski" w Konstancinie-Jeziornie przy ul. Szkolnej 7.

2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje statut Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 5im. Zolnierzy Armii Krajowej
Batalionow "Krawiec" 1 NSZ "Maczynski", stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Cieslawski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr 766/VI11/44/2018
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PODSTAWOWEJ INTEGRACYJNEJ NR 5 IM.

ZOLNIERZY ARMII KRAJOWEJ BATALIONOW "KRAWIEC" I NSZ "MACZYNSKI"
z dniem 1 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2017 poz. 1875 ze zm.) oraz art. 88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 poz. 59 ze zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2018 r. tworzy si¢
szkote publiczng o nazwie:

Szkola Podstawowa Integracyjna nr 5 im. Zolierzy Armii Krajowej Batalionéw "Krawiec"
i NSZ "Maczynski"
z siedzibg w Konstancinie-Jeziornie ul. Szkolna 7
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr 766/VI11/44/2018
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Statut

Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Zolhierzy Armii Krajowej Batalionéw ,,Krawiec”
i NSZ ,,Maczynski” w Konstancinie-Jeziornie

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Integracyjna w Konstancinie-Jeziornie jest publiczng szkotg
podstawowa.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej Integracyjnej w Konstancinie-Jeziornie znajduje si¢ przy ul.
Szkolnej 7.

3. Szkota Podstawowa Integracyjna w Konstancinie-Jeziornie nosi numer 5.

4. Szkole Podstawowej Integracyjnej w Konstancinie-Jeziornie nadane zostalo imie Zotnierzy
Armii Krajowej Batalionow ,,Krawiec” i NSZ ,,Maczynski”.

5. Pelna nazwa Szkoly Podstawowej Integracyjnej w Konstancinie-Jeziornie brzmi — Szkola
Podstawowa Integracyjna nr 5im. Zolnierzy Armii Krajowej Batalionow , Krawiec” i NSZ
. Mgczynski” w Konstancinie-Jeziornie, ul. Szkolna 7.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa Integracyjng nr 5 im. Zoknierzy Armii
Krajowej Batalionow ,,Krawiec” i NSZ ,,Maczynski” w Konstancinie-Jeziornie, ul. Szkolna 7,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Zohierzy
Armii Krajowej Batalionow ,,Krawiec” i NSZ ,,Maczynski” w Konstancinie-Jeziornie, ul. Szkolna
7.

§ 3. 1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. W Szkole prowadzony jest integracyjny oddzial przedszkolny.
3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4. W roku szkolnym 2018/2019 w Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 5 prowadzona jest takze
klasa III dotychczasowego Gimnazjum Integracyjnego nr 5.

5. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4. 1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Konstancin-Jeziorna ul. Warszawska 32 05-520
Konstancin-Jeziorna.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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6. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska.Szkota realizuje integracje ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zuczniami zdrowymi, tworzac warunki do ich harmonijnego
roZwWoju.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania.

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty wramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.

§ 7. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania obowiazkow ucznia;
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegdtowe cele izadania szkoty okreSlone zostaly w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W szkole jest monitoring.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§ 9. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 10. 1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty — zwany dalej Dyrektorem:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw 1 wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec nich.

3. W sprawach dotyczacych szkoty Dyrektor dziata na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna;
2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie 1iprowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspolpraca  zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
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7. Kompetencje stanowigce i1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjag rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci
uczeszczajacych do szkoty, wspierajaca dzialalnos$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegbdlowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
§ 13. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1idzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 14. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

2. Organy wspodtdziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informac;ji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadah planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotac¢
komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w Ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 15. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat integracyjny.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Ksztalcenie uczniéw klas dotychczasowego Gimnazjum Integracyjnego nr 5 trwa do czasu ich
wygaszenia.

§ 17. 1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia ksztalcenia uczniom
niepetnosprawnym.

2. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢.

3.Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zuwagi na niepelnosprawnos¢
w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru ucznidow do oddzialu integracyjnego dokonuje komisja rekrutacyjna za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

5. O przyjeciu dziecka do oddziatu integracyjnego decyduje komisja rekrutacyjna po zasiggnieciu
opinii szkolnego zespotu do spraw integracji.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 5, wydaje opini¢ w sprawie przyjecia dziecka po dokonaniu
analizy dokumentacji zawierajacej w szczegolnosci:

1) podanie rodzicéw o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego;

2) zgode rodzicéw na przeprowadzenie badania psychologicznego;

3) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaswiadczenie lekarskie;

5) zobowigzanie rodzicéw (opiekundw prawnych) do Scistej wspotpracy ze szkota.

§ 18. 1. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego w oddziale integracyjnym odbywa si¢ w oparciu
o opracowywany dla niego indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego, ktory zawiera
w szczegblnoscei:

1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym: poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow;

d) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie —
w zaleznosci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5uczniow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

2. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, zwany dalej zespotem.

3. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspOlpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminach
wskazanych w odrgbnych przepisach.

5. Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z uczniem.

6. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

7. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig,
w zaleznos$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng.

8. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2)na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) rodzice (opiekunowie prawni ucznia).
9. Rodzice (opickunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji

programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania. Na swdj
wniosek otrzymujg kopi¢ programu.

§19.1. W oddziale integracyjnym =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego (tzw.
nauczyciela wspomagajacego).
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza zuczniami
niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi.

3. Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie zinnymi nauczycielami przez
nauczycieli wspomagajacych.

§ 20. 1. Uczniom niepelnosprawnym w oddziale integracyjnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny is$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 21. 1. Szkolny zesp6l do spraw integracji tworza specjaliSci pracujacy w szkole, w tym
w szczegllnosci pedagog, psycholog, logopeda, a takze nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie
integracyjne oraz nauczyciele pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza biezacych probleméw zwiazanych z nauczaniem 1 wychowaniem integracyjnym w szkole,
w tym pomoc przy opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

2) formutowanie zasad oceniania dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia integracyjnego;
3) ustalanie zasad i form wspotpracy w klasie integracyjnej;
4) opiniowanie w sprawie przyjecia dziecka do oddziatu integracyjnego.

§ 22. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1ijej skuteczno$ci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-1II i klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 23. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegolnosci zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych.

6. W oddziatach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajegcia, apodczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego petni dyzur w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciagla opieke¢ nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastgpstwo.

8. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lno$ci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opicka pracownikoéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
§ 25. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych  Szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
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4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed 1 po lekcjach;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogl¢bianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;

12) zakup 1 oprawa ksiazek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspodlpraca z innymi bibliotekami.

§ 26. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolna.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba ucznidow w grupie swietlicowej nie moze przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych iich sprzgtu oraz obiektow sportowych nalezacych do
szkoty.

5. Godziny pracy $§wietlicy sa dostosowane do potrzeb §rodowiska.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotowce szkolne;j.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 28. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
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3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.

§ 29. 1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

4. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

5. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole ipoza jej terenem
Ww czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoldziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania uczniow z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;
15) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;
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17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisdéw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych =z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§ 30. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.

4. Zesp6t przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 31. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatania edukacyjnych 1 wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspolpraca  z pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

§ 32. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli;

4) podejmowanie  dzialan wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
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6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole 1iich
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy gtosne;j
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1w grupach dzieci, uktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyijne;

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 33. 1. W szkole dziata wolontariat w formie szkolnego kota wolontariatu.

2. W szkolnym kole wolontariatu dzialaja uczniowie chetni. Spotkania szkolnego kota
wolontariatu odbywaja si¢ raz w tygodniu.

3. Szkolne koto wolontariatu dziala na rzecz uczniow szkoty, ktérzy sa chorzy, slabsi,
potrzebujacy pomocy.

4. Szkolne koto wolontariatu wlacza si¢ w roznorodne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej na
terenie miasta i gminy.

§ 34. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:
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1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1ppoz., obowigzkéw wynikajacych zzakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspodlzycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obslugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 35. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, atakze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
1 plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 36. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
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4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku izadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci Zycia osobistego 1 rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) zaje¢ rewalidacyjnych (dla ucznidéw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
wydanym z uwagi na niepetnosprawnos¢);

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien; pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczefn lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
a wrazie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgloszenia uczen 1jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac¢ pisemng
odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;
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11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania lekc;ji.

§ 37. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Rodzaj kary dostosowuje si¢ do wagi popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowane] wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca oddziatu, do
ktorego uczeszcza ukarany uczen.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 38. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie 1 postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa.
§ 39. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) zakaz udzialu wimprezach 1iwycieczkach szkolnych, zwyjatkiem imprez 1wycieczek
programowych;

3) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji;

4) upomnienie Dyrektora zpisemnym powiadomieniem rodzicoéw (prawnych opiekunow)
0 zachowaniu ucznia;

5) nagana wychowawcy klasy;

6) nagana Dyrektora zpisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow)
o zachowaniu ucznia.

2. Za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:
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1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestgpstwa;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkdw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoly.

Rozdziatl 8.
Zasady oceniania

§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostgpow Ww opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci, umiej¢tnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, atakze wymagan wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie srodroczne 1 roczne;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu umiejetnosci
1 wiadomosci.

5) Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrgbne przepisy.

6) Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1promowania ucznidéw okresla regulamin
wewnatrzszkolnego oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy.

Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie 1 wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwiazanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnos$ci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne,
zaje¢cia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne

1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot iuczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
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1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j;

5) analizg potrzeb rynku pracy 1mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rGwniez poza systemem o$wiatowym;
8) rozwijaniem umiejetno$ci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Rekrutacja do Szkoly

§ 42. Rekrutacje do klasy pierwszej integracyjnej oraz do integracyjnego oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole przeprowadza Komisja Rekrutacyjna si¢ w oparciu o zapisy ustawy
1 kryteria postgpowania rekrutacyjnego okreslone w Uchwalach Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 43. 1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr 766/V11/44/2018 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 25 kwietnia

2018 r. w sprawie nadania aktu zalozycielskiego i statutu Szkole Podstawowej Integracyjne;j
nr5 im. Zolierzy Armii Krajowej Batalionéw "Krawiec" i NSZ "Maczynski" w
Konstancinie- -Jeziornie

Uchwata jest zwigzana z wnioskiem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 w Konstancinie-Jeziornie
o przeksztatcenie szkoty w szkote integracyjng. Po analizie i dyskusji na komisji Bezpieczenstwa,
Oswiaty, Kultury i1 Sportu Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna komisja podjeta wniosek
o przeksztatcenie Szkoty Podstawowej nr 5 w Szkote Podstawowga Integracyjng nr 5. Szkota zostata
przeksztatcona i obwod Szkoty Podstawowej nr 5 zostat podzielony pomiedzy: Szkote Podstawowa

nr 1, Szkot¢ Podstawowa nr 2 i Szkote Podstawowg nr 3 w Konstancinie-Jeziornie. Nadanie aktu

zatozycielskiego 1 statutu jest ostatnim etapem przeksztatcenia szkoty.
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