
ZARZĄDZENIE Nr 20 t/YIII/2020

BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia2Z grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany .ReguIaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta i Gminy Konstancin
-Jeziorna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020
r., poz. 713 ze zm.) oraz stosownie do art. 772 I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1280) ZARZĄDZAM, co następuje:

Zmieniam Zarządzenie Nr 51/V/2009 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu
Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna” w sposób następujący:

1. w załączniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna zatytułowanym: TABELA STANOWISK UPRAWNIONYCH
DO DODATKU FUNKCYJNEGO po Lp. 8 dodaje się Lp. 9 w następującym brzmieniu:

Lp. Stanowisko Stawka dodatku
9 Zastępca Skarbnika 8

2. w załączniku Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna zatytułowanym: „Tabela I Stanowiska kierownicze urzędnicze”
Lp. 8 i Lp.9 otrzymują następujące brzmienia, oraz po Lp. 9 dodaje się Lp. 10
w następującym brzmieniu:

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
zasadniczego funkcyjnego

do wykształcenie staż pracy

8 Radca prawny XIII-XVIII - Według odrębnych przepisów
9 Zastępca XIII-XVI 6 Wyższe2 4

Kierownika
Urzędu Stanu

Cywilnego
10 Zastępca XV-XVIII 8 Wyższe2 lub 3

Skarbnika podyplomowe
ekonomiczne

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. URMISTRZ

mgr KazimierJińczzik


