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(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150529-53-K040-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy'’ D gg‘iﬂj’g\sgﬂ’ niebgdacego |:| innego podmiotu®”
. . . . - *) przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 01327104500000 NIP: 1230033535

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Eryk Choinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
GMINA KONSTANCIN-JEZIORNA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
05-520 KONSTANCIN-JEZIORNA, UL. PIASECZYNSKA 77

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

Bozena Pindelska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Sekretarz Gminy
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowary) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 09.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09.2020 .

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 154, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 151, w tym kobiet: 99,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08,17,18,22.03.2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po ostatniej kontroli nr 150230-53101-K024-Pt/2010 przeprowadzonej w  dniach
08,17,18,22.03.2010r. wydano wystapienie nr 150230-53101-K024-Ws01/2010 z dnia 27.04.2010r.
zawierajgce 4 wnioski oraz Nakaz nr 150230-53101-K024-Ws01/2010 z dnia 28.04.2010r.
zawierajgcy 21 decyzji jeden wniosek. Kontrola wykazata, ze zalecenie pokontrolne zostato
wykonane. Wydane $rodki prawne dotyczyly pomieszczen pracy w poprzedniej siedzibie Urzedu
mieszczacej sie przy ul. Warszawskiej 32. Majac powyzsze na uwadze nie sprawdzono wykonania
w/w zalecen pokontrolnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidiowego stosowania przepiséw ograniczajacych ryzyko
zakazenia SARS-CoV-2, w tym dziatania podejmowane przez zaktady pracy w celu zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Informacje ogodine

W toku kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie pracy wprowadzono zasady bezpieczenstwa zwigzane
z wystapieniem zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2. Wprowadzono zmiany w organizacji
pracy urzedu polegajace m.in. na:

W chwili obecnej do budynku Urzedu mozna sie dosta¢ jedynie jednym wejSciem od strony ul.
Kolejowej. Interesanci zgodnie z Zarzadzeniem nr 96/VIII/2020 wpuszczani sg przez portiera
pojedynczo i przyjmowani na sali zlokalizowanej na parterze budynku. Stwierdzono, ze na
gtébwnych drzwiach wejsciowych do Urzedu znajduje si¢ pisemna informacja o zasadach
funkcjonowania urzedu w zwigzku zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2, w ktorej
wskazano:

,Zachowaj bezpieczng odlegtos¢ 2 m. Przed wejsciem do budynku obowigzuje dezynfekcja rak. Na
terenie budynku zastanianie ust i nosa jest obowigzkowe.”

Poinformowano inspektora pracy, ze w przypadku osobistego kontaktu pracownika
z interesantem, obowigzuje zasada, ze pracownik i interesant musza mie¢ zatozone maseczki.
Stanowiska pracy do obstugi interesantéw wyposazono w przezroczyste przegrody, ptyn
dezynfekujacy na bazie alkoholu. Zgodnie z uzyskang informacjg $rodki ochrony indywidualnej w
postaci maseczek, rekawiczek, przytbic wydawane sg pracownikom wedtug zgtaszanych potrzeb.
Pracodawca ewidencjonuje wydawane $rodki ochrony indywiduainej w kartach przydziatu.
Pracodawca zmiescit rowniez na wewnetrznej platformie intranet procedury wewnetrzne oraz
instrukcje m.in. prawidlowego uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej i $rodkow
dezynfekujacych.

Podjeto dziatania zmierzajgce do zapewnienia minimalnej odlegtosci pomigdzy stanowiskami
pracy.

Prowadzona jest na biezgco dezynfekcja przedmiotéow uzytkowanych przez wiele oséb.

W trakcie kontroli poinformowano inspektora pracy, ze w zalezno$ci od biezacej sytuacii
podejmowane sg inne dorazne dziatania np. praca zdalna ktérg czg$¢ pracownikow wykonywata
w okresie od drugiej potowy marca 2020r. do 04.05.2020r. W chwili obecnej nikt nie wykonuje
pracy zdalnie.

Pracodawca przediozyt wewnetrzne regulacje tj.

- zarzgdzenie z 01.06.2020 r. nr 96/VII1/2020 w sprawie organizacji obstugi mieszkarncéw i pracy
Urzedu Miasta i Gminy Konstacin-Jeziorna w okresie zagrozenia koronawirusem

- zarzadzenie z 23.03.2020r. nr 53/VII1/2020 w sprawie pracy zdalnej pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Konstacin-Jeziorna

- zarzadzenie z dnia 16.03.2020r. nr 51/VIII/2020 w sprawie organizacji obstugi mieszkancoéw i
pracy Urzedu Miasta i Gminy Konstacin-Jeziorna w okresie zagrozenia koronawirusem.

- zarzadzenie z dnia 11.03.2020r. nr 48/VII1/2020 w sprawie organizacji pracy Urzedu Miasta i
Gminy Konstacin-Jeziorna w okresie zagrozenia koronawirusem

- zarzadzenie z dnia 11.03.2020r. nr 49/VIl/2020 w sprawie przedstawienia jednostkom
organizacyjnym oraz instytucjom kultury Gminy Konstacin-Jeziorna rekomendacji w zakresie
organizacji pracy w okresie zagrozenia koronawirusem



Ocena ryzyka zawodowego
W trakcie kontroli okazano oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. W przedmiotowej
ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono zagrozenia biologiczne - wirus SARS-CoV-2.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprewdzeno/nie sprawdzano’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielero/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zalgeza—sie'”) zalgcznikéw: 1, stanowigcych skladowag czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopie zarzgdzen

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Ewa Szczes$niak - kierownik wydziatu administracyjno gospodarczego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .................ccccoevvevnvin e,

Na tym protokot zakoniczono.

Konstancin - Jeziorna, dnia 30.09.2020

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozomo wifosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr = do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostang-wriesione™*
do dnia ...,
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .——. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednjenia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umoztiwiajgcych ujawnienie tpzémoéci pracownika IW protokét przestuchania
zostat zniszczeny (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**) P
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