UCHWALA NR 32/VI11/4/2019
RADY MIEJSKIEJ KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia 29 stycznia 2019 1.

w sprawie regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego i ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz okreslenia specjalnosci
i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2019 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72018 1. p0z.994 ze zm.) w zwiazku z art.70a ust.1 i art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zm.) Rada Miejska Konstancin-Jeziorna, uchwala
co nastepuje:

§ 1. Ustala regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego w roku 2019, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. W budzecie Gminy Konstancin-Jeziorna na rok 2019 wyodrebnia $rodki na dofinasowanie
doskonalenia zawodowego w kwocie 156.403 zi.

§ 3. Ustala plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Ustala na rok 2019 w porozumieniu z dyrektorami szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna maksymalng kwote dofinansowania dla
indywidualnych form doskonalenia zawodowego w wysokosci do 50 % kosztow, nie wiecej jednak
niz 2.000 zl za semestr.

§ 5. Dofinansowanie przyznawane, w porozumieniu z dyrektorami szkot i przedszkoli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, jest przeznaczone dla nauczycieli
podwyzszajacych kwalifikacje na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych oraz
kursach kwalifikacyjnych na kierunkach preferowanych w 2019 r., do ktérych naleza:

1) studia 1 kursy dajace kwalifikacje do pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

2) studia ikursy kwalifikacyjne zwigzane z organizacja iudzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) studia lub kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia do prowadzenia drugiego przedmiotu,
4) jezyk obcy, w szczegdlnosci na poziomie przedszkolnym i1 wczesnoszkolnym,
5) wykonywanie zadan doradcy zawodowego.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Gminy Konstancin-Jeziorna.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Miejskiej

Aleksandra Kostrzewska
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Zalacznik Nr 1 do uchwatly Nr 32/VII1/4/2019
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 29 stycznia 2019 1.

Regulamin kwalifikowania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktoych
organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna, ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego

1. Obowiagzkiem dyrektorow szkot iprzedszkoli, dla ktorych Gmina Konstancin-Jeziorna jest
organem prowadzacym jest przedstawienie Radzie Pedagogicznej potrzeb danej jednostki zwigzanych
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli w kazdym roku budzetowym.

2. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele czynni zawodowo, po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming Konstancin-Jeziorna.

3. O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele podejmujacy lub kontynujacy studia i kursy
kwalifikacyjne w szkotach wyzszych lub kolegiach nauczycielskich bez wzgledu na ich status
(publiczna, niepubliczna).

4. O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele zatrudnieni w szkotach 1 przedszkolach, ktore
majg potrzeby kadrowe zgodne z kierunkiem podjetych przez nauczyciela studiow.

5. Nauczyciel otrzymuje dofinansowanie na semestr studiow lub nauki. Zasadg jest przyznawanie
nauczycielowi dofinansowania na kolejne semestry studiéw lub nauki, pod warunkiem terminowego
zaliczania kolejnych semestrow, bez przerw w nauce.

6. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznawane nauczycielowi, ktory powtarza semestr studiow lub
nauki.

7. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie jest przyznawane nauczycielom, ktérzy podejmujg lub
kontynuuja:

1)) studia i kursy dajace kwalifikacje do pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

2) studia 1kursy kwalifikacyjne zwigzane z organizacja iudzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) studia lub kursy kwalifikacyjne dajgce uprawnienia do prowadzenia drugiego przedmiotu,

4) jezyka obcego, w szczegdlnosci na poziomie przedszkolnym i wezesnoszkolnym,

5) wykonywania zadan doradcy zawodowego.

8. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nalezy sktada¢ na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 3 do uchwaty w sprawie regulaminu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli
oraz okreslenia specjalnosci 1 form ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2019 r.
Do wniosku nalezy zalaczy¢ aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace na ktérym semestrze
studiuje zainteresowany iczy nie powtarza roku lub semestru studiow oraz kserokopi¢ wplaty za
dany semestr.

9. Termin sktadania wnioskéw uptywa w dniu:

1) 31 pazdziernika, dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na semestr zimowy roku
akademickiego,

2) 15 kwietnia, dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na semestr letni roku
akademickiego.
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10. Wnioski o dofinansowanie wraz z zalacznikami zainteresowani sktadaja do dyrektora szkoty
lub przedszkola w ktorym sg zatrudnieni.

11. Dyrektor szkoty lub przedszkola sktada wniosek do Burmistrza Gminy.

12. Decyzja Dyrektora/ Burmistrza o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania jest
ostateczna.

13. Nauczyciele, ktorym przyznano dofinansowanie zobowigzani sg do podpisania umowy
z pracodawcg okres$lajacej zakres 1 warunki §wiadczen dla pracownika skierowanego na doksztalcanie
wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do uchwaly w sprawie regulaminu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania na doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz okreslenia specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest
przyznawane w 2019 r.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr 32/VII1/4/2019
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 29 stycznia 2019 1.

Plan podzialu sSrodkow finansowych w budzecie Gminy Konstancin-Jeziorna na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w roku 2019

Srodki finansowe wyodrebnione sa w kazdej jednostce w dziale 801, rozdziat 80146 paragraf 4700
1w dziale 854, rozdziale 85446 paragraf 4700

Szkota Podstawowa nr 1
im. kardynata Stefana Wyszynskiego 30.000 zi
05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Wojewddzka 12

Szkota Podstawowa nr 2
im. Stefana Zeromskiego 22.468 z1
05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Zeromskiego 15

Szkota Podstawowa nr 3
im. ks. Jana Twardowskiego 29.915 zi
05-520 Konstancin-Jeziorna ul. Bielawska 57

Szkota Podstawowa nr 4
im. Jana Mejstera 18.716 zt
05-520 Stomczyn ul. Wilanowska 218

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 5
im. Batalionéw Krawiec i NSZ "Maczynski" 20.050 zi
05-520 Konstancin-Jeziorna ul. Szkolna 7

Szkota Podstawowa nr 6
im. Macieja Rataja 10.874 z1
05-520 Konstancin-Jeziorna, Opacz 9

Przedszkole nr 1 "Zielony zakatek"

05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Oborska 2 1.490 zi
Przedszkole nr 2 "Teczowe Przedszkole"

05-520 Konstancin-Jeziorna ul. Anny Walentynowicz 3 5.420 z}
Przedszkole nr 3 "Kolorowe Kredki"

05-520 Konstancin-Jeziorna, Obory 22 6.050 zi
Przedszkole nr 4 z oddzialami integracyjnymi "Le$na Chatka"

05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Sanatoryjna 8 11.420 zi
Razem: 156.403 zi
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Zakacznik Nr 3 do uchwatly Nr 32/VII1/4/2019
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 29 stycznia 2019 1.

BURMISTRZ/DYREKTOR

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
Prosze o dofinansowanie

Studiow:

(podpis dyrektora/nauczyciela)
WYPELNIA BURMISTRZ/DYREKTOR
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SKICTOWANIA ... eieueieeiiieiie ettt ettt ettt et e s eneeas
Po rozpatrzeniu wniosku postanawiam przyzna¢ dofinansowanie W wySOKOSCI:........cceeevveerruveennneen. zt
(SEOWIIIC ... ettt e et e e et e e e te e e e beeesabee e abee e saeeansseeessseesssaeessseeeesseeeanseeennseeans )

(podpis Burmistrza/Dyrektora)
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Zalacznik Nr 4 do uchwaly Nr 32/VII1/4/2019
Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna

z dnia 29 stycznia 2019 1.

UMOWA- DOKSZTALCANIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Zawarta w dniU..........ccceeveeeerveennnenn. POMICAZY....oeeeeiieeiieeeiieeee e reprezentowanym
PIZEZ. ettt et tte ettt e e e ettt et e et eeteesabeeteeenbeensaeenseenneeenne zwanym dalej Pracodawca, a Panig (-em)
.......................................................................... NAUCZYCICICM.....eiiieiiecciie et
o.zamieSZKatg (-hyM) .oooiiiiiciie e zwanym dalej Nauczycielem.
§ 1. 1. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu cze$ci kosztow doksztatcania zawodowego
NAUCZYCICla W WYSOKOSCIL. ...eeviieiiiiiiiiiieiiecieeee e zt
(stownie ZEotyCh:......ccccvvieiiiieieee e ), poniesionych przez Nauczyciela, co

W przypadku przerwania przez Nauczyciela formy doskonalenia zawodowego zobowigzany jest on
do zwrotu kwoty dofinansowania w catos$ci.

§ 2. 1. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do przedstawienia zaswiadczenia o terminowym ukonczeniu
kolejnego semestru nauki.

2. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy trzech lat kalendarzowych po
ukonczeniu nauki.

3. W razie gdyby Nauczyciel nie wywigzat si¢ ze zobowigzania okreslonego w ust.2 z powodu:
1) wczesniejszego rozwigzania przez niego umowy o prace za wypowiedzeniem,
2) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Nauczyciela.

Pracodawca jest uprawniony do zadania zwrotu kosztow, w zwigzku z doksztatcaniem sie¢
Nauczyciela, pomniejszonych proporcjonalnie w stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu
ksztatcenia.

§ 3. Umowa obowigzuje strony od dnia podpisania umowy.
§ 4. Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(nauczyciel) (pracodawca)
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UZASADNIENIE

Do Uchwaly Nr 32/VII1/4.2019 Rady Miejskiej Konstancin-Jeziorna z dnia 29 stycznia 2019 r.
w sprawie regulaminu dofinansowania form doskonalenia zawodowego i ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz okreslenia
specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w 2019 r.

Zgodnie z zapisami w ustawie Karta Nauczyciela organ prowadzacy wyodrgbnia $rodki finansowe
na doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokosci 0.8 % planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki finansowe wyodrgbniono w planie budzetu kazdej
szkoty i kazdego przedszkola osobno.

Preferowane kierunki doksztatcania nauczycieli na rok 2019 zostaly uzgodnione z dyrektorami
szkot 1 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Konstancin-Jeziorna na

podstawie diagnozy faktycznych potrzeb.
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