ZARZADZENIE NR 126/VI111/2020
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA

z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury wyboru reprezentacji pracownikéw w ramach Pracowniczych
Planéw Emerytalnych”

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 maraca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22020 r., poz. 713), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie iwprowadza sie ,Procedure wyboru reprezentacji pracownikéw w ramach
Pracowniczych Planow Emerytalnych®, ktora stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

URMISTRZ

Ll :
mgr Kazimierz czuk

1d: 739E0160-F452-43A0-B2B8-5698 AC2E2C64. Uchwalony Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 126/VI111/2020
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna

z dnia 10 lipca 2020 r.

PROCEDURA )
WYBORU REPREZENTACJI PRACOWNIKOW
W RAMACH PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO

Niniejsza Procedura zostala przyjeta Zarzadzeniem Nr 126/VI111/2020 z dnia 10 lipca 2020r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury wyboru reprezentacji pracownikéw w ramach Pracowniczych Planow
Emerytalnych”
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§1

1. Niniejsza Procedura zostata opracowana i wdrozona przez Urzad Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna, ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna (dalej:
»~Pracodawca”) zgodnie z wymogiem art. 11 ust. 3 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004 r.).

2. Niniejszy dokument okresla zasady wyboru reprezentacji pracownikdéw Urzgdzie Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna, ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna (dale;j:
.Pracodawca”), ktéra bedzie uprawniona, do zawarcia umowy o przystgpieniu do
umowy migdzyzakladowej dotyczacej prowadzenia pracowniczego programu
emerytalnego.

§2

1. Reprezentacja pracownikow powinna sklada¢ si¢ z 1 osoby.

[

W sktlad reprezentacji pracownikdw nie mogg wchodzi¢ osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace na okres probny lub tez na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony, z ktérymi umowa rozwiaze si¢ przed uplywem 12 miesigcy od dnia wyboréw.

3. Glosowanie odbywa si¢ w formie pisemnej - wedfug wyboru Pracodawcy.

§3
1. Glosowanie w formie pisemnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Osoba upowazniona przez Pracodawcg rozpowszechnia w sposéb przyjety u danego
Pracodawcy ws$rdd wszystkich pracownikéow Pracodawcy informacje z prosbg o
zglaszanie kandydatur pracownikow do reprezentacji pracownikéw w terminie
okreslonym w tej informacji, ze wskazaniem ograniczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2

3. W terminie okres§lonym przez Pracodawce w informacji o ktérej mowa w ust. 2,
pracownicy mogg zgtaszaé kandydatow do reprezentacji pracownikow.

4. Zgloszenia kandydata dokonuje sie na Karcie zgloszenia, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury, po uprzednim uzyskaniu zgody takiego kandydata na udziat w
wyborach do reprezentacji pracownikéw. Karty sa przekazywane do sekretariatu
Pracodawcy lub w inny sposdb przyjety u danego Pracodawcy.

Kazdy z pracownikéw moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.

6. Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikéw kandydatéow zgloszonych do
reprezentacji pracownikdw w sposob okreslony w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, w
terminie nie pozniejszym niz 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia wyborow.

7. Wybory przeprowadzane beda przez komisje sktadajacg si¢ z 3 oséb wytonionych przez
Pracodawce.

8. Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik Pracodawcy. Kazdemu pracownikowi
przystuguje tylko jeden glos.

9. Wybory reprezentacji pracownikow sa bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

10. Wybory odbywajg si¢ na og6inym zebraniu pracownikdw w dniu okreslonym przez
Pracodawce w informacji, o ktdrej mowa w ust. 2.

11. Kazdy pracownik, ktory chce wzigé udzial w glosowaniu, podpisuje sig liscie i odbiera
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kartg do glosowania.

12. Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie krzyzyka przy nazwisku wybranego
kandydata i wrzucenie glosu do urny.

13. W przypadku niezaznaczenia zadnego z kandydatow lub tez postawienia krzyzyka przy
wigcej niz jednym kandydacie tak oddany glos jest niewazny.

14. Przedstawicielem reprezentacji pracownikow zostaje osoba, ktora otrzymata najwicksza
ilosé glosow.

15. W przypadku, gdy kandydaci otrzymajg rowng liczbe gloséw, wyboru przedstawiciela
reprezentacji pracownikéw dokonuja ponownie pracownicy sposréd tych kandydatow.

16. W przypadku rezygnacji przez kandydata, do reprezentacji wchodzi kolejna osoba, ktora
otrzymata najwigkszg ilos$¢ glosow.

17. Osoba uprawniona przez Pracodawce w terminie nie pézniejszym niz 3 dni robocze od
dnia przeprowadzenia wyboréow ogtosi pracownikom w sposob przyjety u danego
Pracodawcy sktad reprezentacji pracownikow.

§5

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.

URMISTRZ

vueytLet
mgr Kazimierz Jqnczuk
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Zatacznik nr 1 do
..Procedury wyboru reprezentacji pracownikéw w ramach Pracowniczego Programu
Emerytalnego™

KANDYDAT:

(imie i nazwisko)

Niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na udziat w wyborach do reprezentacji pracownikow
pracodawcy: Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

......................................................

(data i czytelny podpis kandydata)
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Zatacznik nr 2 do
»Procedury wyboru reprezentacji pracownikdéw w ramach Pracowniczego Programu
Emerytalnego”

KARTA ZGLOSZENIA

Niniejszym dziatajac na podstawie Procedury wyboru reprezentacji pracownikow, zgtaszam
ponizej wskazanego kandydata:

KANDYDAT:

(imie i nazwisko kandydata)

(data zgloszenia)

PODPIS OSOBY ZGLASZAJACE)

(czytelny podpis)

Niniejszym os$wiadczam, iz wyrazam zgode na zgloszenie mojej kandydatury do udziatu w
wyborach do reprezentacji pracownikéw:

(Czytelny podpis zgfoszonego kandydata i data)
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