ZARZADZENIE NR#5/ VIII /2020
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 29 czerwca 2020

w sprawie powolania zespolu powypadkowego w Urzedzie Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2019 r.,, poz. 506 ) oraz stosownie do §4 i §7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009r.w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz.870) zarzagdzam co nastepuje:

§1

W zwigzku z zawiadomieniem z dnia 29.06.2020 r. o wypadku przy pracy,

inspektora w UMIG Konstancin-Jeziorna, ktory miat miejsce w dniu 27.06.2020 r.
w czasie pelnienia zleconych czynnosci stuzbowych rozwozenia materiatéw wybor-zych do
obwodow wyborczych, powotuje Zespot Powypadkowy w nizej wymienionym sktadzie:

1. Malgorzata Szwed Glowny Specjalista ds. BHP w Urzedzie Miasta i Gminy w/m.
2. Katarzyna Cieslak Gtéwny Specjalista ds. Kadr w Urzedzie Miasta i Gminy w/m.
§2
Zespot powypadkowy przystapi do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

1) dokona ogledzin miejsca wypadku, oraz zbada warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci,
ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi szkic lub wykona fotografie miejsca wypadku;
3) wystucha wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
4) zbierze informacje dotyczace wypadku od $swiadkow wypadku;

5) zasiggnie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie niezbednym
do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

6) zbierze inne dowody dotyczgce wypadku;

7) dokona prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadk6w przy pracy i choréb zawodowych (Dz.

U. Nr 199, poz. 1673, z pozn. zm.z)), zwanej dalej "ustawa";

8) okredli srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystgpit wypadek;

9) z wykonanych czynnosci sporzadzi protokét i przediozy pracodawcy.



§3

Czynnosci opisane w § 2 zostang przeprowadzone w terminie do dnia 08.07.2020 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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