ZARZADZENIE Nr 24/VII1/2020
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 25 marca 2020 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Konstancin-Jeziorna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r., poz. 506 z p6zn zm.) art. 77> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z péZn. zm.), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z
pozn. zm.) ZARZADZAM, co nastepuje:

§1

Zmieniam Zarzadzenie Nr 51/V/2009 Burmistrza Gminy Konstancin-Jezioma z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna” w sposob nastgpujacy:

1. W Rozdziale IV ZASADY KSZTALTOWANIA INNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA dodaje si¢ § 18 w nastepujacym brzmieniu:

» Zasady wynagradzania pracownikow udzielajacych §lubow w dniach wolnych od

pracy:

1. Pracownik, ktéry udzielit $§lubu w dniu wolnym od pracy sklada do
Wieloosobowego Stanowiska ds. Kadr Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna o$wiadczenie w formie pisemnej o dokonanej czynnosci w okre§lonym
dniu, wskazujac jednoczesnie ilo$¢ udzielonych slubéw, miejsce ceremonii, ilo$é
przepracowanych godzin i form¢ rekompensaty okreslong w przepisach ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz Gminy moze przyznaé¢ nagrode
pienigzna.

§2

W Rozdziale V, VI, VII dotychczasowe oznaczenia paragrafow od §18 do §29 otrzymuja
nowe oznaczenia odpowiednio od §19 do §30.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
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