ZARZADZENIE NR /2571X/2026

BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia ’17205&0"26"

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Integracyjnej
nr 5 im. Zolnierzy Armii Krajowej Batalionéw ,Krawiec” i NSZ ,Mgaczyiski”, 05-520
Konstancin-Jeziorna, ul. Szkolna 7.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2025 poz. 1153 z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt | rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
2021 poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

§1

Uniewazniam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkolty Podstawowej Integracyjnej
nr 5 im. Zotnierzy Armii Krajowej Batalionéw ,,Krawiec” i NSZ , Maczynski”, ul. Szkolna 7,
05-520 Konstancin-Jeziorna przeprowadzony na podstawie Zarzadzenia Nr 90/1X/2026
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe] Integracyjnej nr 5 im. Zohierzy
Armii Krajowej Batalionow ,Krawiec” i NSZ . Mgczynski w Konstancinie-Jeziornie oraz
zarzadzam ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego.

§2
Ogloszenie konkursu, warunki przystapienia do konkursu, wymagane dokumenty oraz
powotanie komisji konkursowej nastapi odrebnymi Zarzadzeniami.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam 11 Zastepcy Burmistriza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§5
Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomoscei poprzez ogloszenie na stronie internetowe;j
BIP, tablicy ogloszen Urzedu Gminy Konstancin-Jeziorna oraz dorgcza si¢ cztonkom komisji
i kandydatom ktorzy zlozyli oferty.
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Uzasadnienie

Na podstawie Zarzadzenia Nr 90/1X/2026 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26
marca 2026 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
Integracyjnej nr 5 im. Zokierzy Armii Krajowe]j Batalionow ,Krawiec” i NSZ ,,Maczynski”
w Konstancinie-Jeziornie przeprowadzone zostalo postgpowanie konkursowe na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowe] Integracyjnej nr 5 im. Zolierzy Armii Krajowej Batalionbéw
JKrawiee™ t NSZ . Maczynski”™ w Konstancinie-Jeziomie. W toku postepowania
konkursowego do konkursu zglosito si¢ trzech kandydatdw.

Stosownie do postanowien § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publiczne] szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
dalej jako: .,Rozporzadzenie”, komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o
dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.
Uchwata zapada zwyklg wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej
liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

Zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzadzenia po zakofnczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote Iub
publiczng placéwke o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi
dokumentacje postgpowania konkursowego.

Stosownie do § 8 ust 2 Rozporzagdzenia. organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng
szkote lub publiczng placowke zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia wskazanych w przepisach przesfanek.

Zatwierdzenie lub uniewaznienie konkursu przez organ prowadzacy nastepuje po zapoznaniu
si¢ z protokotem z posiedzenia komisji oraz innymi dokumentami postgpowania
konkursowego.

W wyniku analizy ustalono, Ze doszlo do naruszei w zakresie oceny przez komisje
konkursowa speinienia przez jednego z kandydatow wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu. Ustalono, ze komisja konkursowa przyjeta, whrew regulacji § | ust. 2 pkt 4 lit. d
Rozporzadzenia, iz przedstawione przez kandydata dokumenty w postaci umdw o prace,
$wiadectw pracy oraz karty oceny pracy nauczyciela, nie pozwalajg na wykazanie
wymaganego stazu pracy.

Wskazaé zatem nalezy, ze zgodnie z § | ust. 2 pkt. 4 lit. d Rozporzadzenia, kandydat
zobowigzany jest do przedstawienia poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o
ktdrym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia.



Nie budzi zatem watpliwosci organu, Ze Swiadectwa pracy, jako expressis verbis wskazane w
tresci przepisu, stanowig podstawe ustalenia stazu pracy nauczyciela. W przypadku innych
dokumentéw pracowniczych, takich jak umowy o prace, zaswiadczenia pracodawcy,
dokumenty placowe lub zaswiadczenia organu rentowego, dokumenty te mogg zostac
zakwalifikowane w procedurze konkursowej, jako inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia. Tym samym, mozliwe jest na ich podstawie ustalenia stazu pracy, o ktorym
mowa w § | ust. 2 pkt. 4 lit. b Rozporzadzenia.

Analogicznie nalezy odnie$é sie do karty oceny pracy nauczycicla. Ocena pracy nauczyciela
ustalana jest w sformalizowanej procedurze regulowanej przepisami ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2026 r. poz. 515), dalej jako: ,Karta
Nauczyciela”, Tre$¢ karty oceny pracy zostala uregulowana przepisami rangi ustawowej, a
jednym z jej obligatoryjnych elementéw jest wskazanie stazu pracy pedagogiczne)
nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym karta oceny pracy pozostaje dokumentem pozwalajagcym w toku
prac komisji konkursowej na ustalenie stazu pracy pedagogicznej nauczyciela, o ktérej mowa
w § [ ust. 2 pkt. 4 lit. b Rozporzadzenia.

Stanowisko organu znajduje swoje poparcie w ugruntowanym orzecznictwie sadowo-
administracyjnym. Na uwage w tym zakresie zastuguje chociazby zeszloroczny wyrok
Naczelnego Sgdu Administracyjnego, w ktdrego motywach uzasadnienia wskazano, ze , karia
oceny pracy naucsyeiela jest dokumentem wrzedowym i nenvel jesli jej cel jest inny, arnizelf
potwierdzenie stazu pedogogicznego, lo zamieszczenie informacji o lakim stazu w karcie
oceny pracy nauczyciela (jak mialo to miejsce w niniejszef sprawie) nalezy (raktowaé za inny
dokument, o jokim mowa w § I ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzgdzenia.” (Wyrok NSA z 25.02.2025
r., I OSK 1675/23, LEX nr 38353291). Analogiczne zapatrywania przedstawiono w
uzasadnieniu m.in. wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 29.01.2021 r. (Il OSK
2850/21, LEX nr 3242648), czy tez wyroku Wojewddzkiegoe Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu z 9.07.2024 r., (IV SA/Wr 258/24, LEX nr 3736464).

W ocenie organu prowadzacego komisja konkursowa w sposéb nieprawidiowy
zweryfikowata dokumenty przedstawione przez jednego z kandydatdw, nie uwzgledniajgc
przy badaniu spelnienia kryterium wymaganego stazu pracy tresei przedlozonej przez
nauczyciela karty oceny pracy, z kiérej w sposob niewstpliwy wynikalo, ze nauczyciel
posiada wymagany staz pracy (pedagogicznej).

Ponadto organ prowadzacy zauwazyl, ze komisja nie kwestionowata posiadanego przez
nauczyciela stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Zwazywszy na tresc
przediozonych dokumenidow, nie budzi watpliwosci, ze nauczyciel uzyskal stopien
nauczyciela mianowanego przed 2022 rokiem, tj. przed wejsciem w zycie zmian przepisow
Karty Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego nauczyciell. Oznacza to, zs uzyskanie
tego stopnia wymagalo odbycia stazu o okreslonej dlugosci oraz odpowiednio dugiego
okresu zatrudnienia w szkole pomiedzy uzyskaniem poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego, co wynikalo z dwcezesnego brzmienia art. 9c i art. 9d Karty Nauczyciela.



Lagczny okres wymagany do uzyskania stopnia nauczycicla mianowanego z duzym
prawdopodobiefistwem przekraczal staz pracy wymagany przez Rozporzadzenie.

Okoliczno$¢ ta, choé sama w sobie nieprzesadzajgca, juz prima facie powinna stanowié dla
czionkéw komisji konkursowej podstawe do pogtebionej analizy dokumentéw dotyczacych
stazu pracy nauczyciela, zwlaszcza w sytuacji, gdy wstepna weryfikacja sugerowata w tym
zakresie braki. Przy czym, nie chodzi w tym miejscu o poszukiwanie przez komisje dowodow
na wykazanic danej okolicznosci, poniewaz informacja dotyczaca stazu pracy pedagogiczne;j
zawarta byla na pierwszej strony przedlozonej karty oceny pracy.

Komisja nie zbadala jednak dostatecznie tej okolicznosci przed podjeciem uchwaly o
niedopuszezeniu kandydata do postepowania konkursowego, co skutkowato podjeciem
blednej decyzji.

Zgodnie z trescig § 8 ust. 2 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ! |
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkota, publicznej szkoly podstawowe]j, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428) organ
prowadzgcy szkote Iub placdwke uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej czlonkdw;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

4) innych nieprawidiowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

Przestanka nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego
zostala wskazana wprost jako podstawa uniewaznienia konkursu. Jednoczesnie wystapienie
przestanek okreslonych w przepisie obliguje organ prowadzacy do uniewaznienia konkursu.

W zwigzku z powyzszym, stwierdzajac nieprawidlowosci w procedwrze konkursowej
powstate w zwigzku z blednym ustaleniem. na podstawie przedstawionych dokumentdéw,
stazu pracy jednego z kandydatéw i w konsekwencji podjeciem uchwaly o odmowie
dopuszczenia tego kandydata do postepowania konkursowego, Burmistrz Gminy Konstancin-
Jeziorna uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr
5 im. Zonierzy Armii Krajowe] Batalionow ,.Krawiec” i NSZ  Maczynski”, ul. Szkolna 7,
05-520 Konstancin-Jeziorna, przeprowadzony na podstawie Zarzadzenia Nr 90/1X/2026
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Zotnierzy
Armii Krajowej Batalionéw ..Krawiec” i NSZ Maczynski” w Konstancinie-Jeziornie, oraz
zarzadza ponowne przeprowadzenie postgpowania konkursowego.



