
ZARZĄDZENIE NR AŹE/1X/2026 
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA 

z dnia .. 02:203.0' 

w sprawie unieważnienia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej 

nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński”, 05-520 

Konstancin-Jeziorna, ul. Szkolna 7. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 

2025 poz. 1153 z późn. zm.) oraz $ 8 ust. 2 pkt | rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 

ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 

2021 poz. 1428) zarządzam co następuje: 

81 
Unieważniam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej 

nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński”, ul. Szkolna 7, 

05-520 Konstancin-Jeziorna przeprowadzony na podstawie Zarządzenia Nr 90/1X/2026 

Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie ogłoszenia 

konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Żołnierzy 

Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński w Konstancinie-Jeziornie oraz 

zarządzam ponowne przeprowadzenie postępowania konkursowego 

82 

Ogłoszenie konkursu, warunki przystąpienia do konkursu, wymagane dokumenty oraz 

powołanie komisji konkursowej nastąpi odrębnymi Zarządzeniami. 

83 

Wykonanie Zarządzenia powierzam 11 Zastępcy Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna. 

84 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§5 
Zarządzenie podaje się do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie na stronie internetowej 

BIP, tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Konstancin-Jeziorna oraz doręcza się członkom komisji 

i kandydatom którzy złożyli oferty. 

BURMISTRZ 

Mi iśniewski



Uzasadnienie 

Na podstawie Zarządzenia Nr 90/1X/2026 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26 

marca 2026 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej 

Integracyjnej nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński” 

w Konstancinie-Jeziornie przeprowadzone zostało postępowanie konkursowe na stanowisko 

Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Żołnierzy Armii Krajowej Batalionów 

„Krawiee” i NSZ „Mączyński” w  Konstancinie-Jeziornie. W toku postępowania 

konkursowego do konkursu zgłosiło się trzech kandydatów. 

Stosownie do postanowień $ 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego 

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub 

publicznej płacówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), 

dalej jako: „Rozporządzenie”, komisja, na podstawie złożonej oferty, podejmuje uchwałę o 

dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego. 

Uchwała zapada zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku równej 

liczby głosów głos decydujący należy do przewodniczącego komisji. 

Zgodnie z $ 8 ust. 1 Rozporządzenia po zakończeniu obrad komisji przewodniczący komisji 

niezwłocznie powiadamia organ prowadzący publiczne przedszkole, publiczną szkołę lub 

publiczną placówkę o wyniku postępowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi 

dokumentację postępowania konkursowego. 

Stosownie do $ 8 ust 2 Rozporządzenia. organ prowadzący publiczne przedszkole, publiczną 

szkołę lub publiczną placówkę zatwierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza 

ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia wskazanych w przepisach przesłanek. 

Zatwierdzenie lub unieważnienie konkursu przez organ prowadzący następuje po zapoznaniu 

się z protokołem z posiedzenia komisji oraz innymi dokumentami postępowania 

konkursowego. 

W wyniku analizy ustalono, że doszło do naruszeń w zakresie oceny przez komisję 

konkursową spełnienia przez jednego z kandydatów wymagań wskazanych w ogłoszeniu 

konkursu. Ustalono, że komisja konkursowa przyjęła, wbrew regulacji $ | ust. 2 pkt 4 lit. d 

Rozporządzenia, iż przedstawione przez kandydata dokumenty w postaci umów o pracę, 

świadectw pracy oraz karty oceny pracy nauczyciela, nie pozwalają na wykazanie 

wymaganego stażu pracy. 

Wskazać zatem nalezy, że zgodnie z $ 1 ust. 2 pkt. 4 lit. d Rozporządzenia, kandydat 

zobowiązany jest do przedstawienia poświadczonych przez kandydata za zgodność z 

oryginałem kopii dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o 

którym mowa w lit. b: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów 

potwierdzających okres zatrudnienia.



Nie budzi zatem wątpliwości organu, że świadectwa pracy, jako expressis verbis wskazane w 

treści przepisu, stanowią podstawę ustalenia stażu pracy nauczyciela. W przypadku innych 

dokumentów pracowniczych, takich jak umowy o pracę, zaświadczenia pracodawcy, 

dokumenty płacowe lub zaświadczenia organu rentowego, dokumenty te mogą zostać 

zakwalifikowane w procedurze konkursowej, jako inne dokumenty potwierdzające okres 

zatrudnienia. Tym samym, możliwe jest na ich podstawie ustalenia stażu pracy, o którym 

mowa w $ I ust. 2 pkt. 4 lit. b Rozporządzenia. 

Analogicznie należy odnieść się do karty oceny pracy nauczyciela. Ocena pracy nauczyciela 

ustałana jest w sformalizowanej procedurze regulowanej przepisami ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), dalej jako: „Karta 

Nauczyciela”. Treść karty oceny pracy została uregulowana przepisami rangi ustawowej, a 

jednym z jej obligatoryjnych elementów jest wskazanie stażu pracy pedagogicznej 

nauczyciela. 

W związku z powyższym karta oceny pracy pozostaje dokumentem pozwalającym w toku 

prac komisji konkursowej na ustalenie stażu pracy pedagogicznej nauczyciela, o której mowa 

w $ I ust. 2 pkt. 4 lit. b Rozporządzenia. 

Stanowisko organu znajduje swoje poparcie w ugruntowanym orzecznictwie sądowo- 

administracyjnym. Na uwagę w tym zakresie zasługuje chociażby zeszłoroczny wyrok 

Naczelnego Sądu Administracyjnego, w którego motywach uzasadnienia wskazano, że „karia 

oceny pracy nauczyciela jest dokumentem urzędowym i nawel jeśli jej cel jest inny, uniżeli 

potwierdzenie stazu pedagogicznego, lo zamieszczenie informacji o lakim stażu w karcie 

oceny pracy nauczyciela (jak miało to miejsce w niniejszej sprawie) należy traktować za inny 

dokument, o jakim mowa w $ 1 usl. 2 pkt 4 lit. d rozporzqdzenia.” (Wyrok NSA z 25.02.2025 

r., 1l OSK 1675/23, LEX nr 3853291). Analogiczne zapatrywania przedstawiono w 

uzasadnieniu m.in. wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego z 29.01.2021 r. (N OSK 

2850/21, LEX nr 3242648), czy też wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we 

Wrocławiu z 9.07.2024 r., (IV SA/Wr 258/24, LEX nr 3736464), 

W ocenie organu prowadzącego komisja konkursowa w sposób nieprawidłowy 

zweryfikowała dokumenty przedstawione przez jednego z kandydatów, nie uwzględniając 

przy badaniu spełnienia kryterium wymaganego stażu pracy treści przedłożonej przez 

nauczycieła karty oceny pracy, z której w sposób niewątpliwy wynikało, że nauczyciel 

posiada wymagany staż pracy (pedagogicznej). 

Ponadto organ prowadzący zauważył, że komisja nie kwestionowała posiadanego przez 

nauczyciela stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Zważywszy na freść 

przedłożonych dokumentów, nie budzi wątpliwości, że nauczyciel uzyskał stopień 

nauczyciela mianowanego przed 2022 rokiem, tj. przed wejściem w życie zmian przepisów 

Karty Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Oznacza to, że uzyskanie 

tego stopnia wymagało odbycia stażu o określonej długości oraz odpowiednio długiego 

okresu zatrudnienia w szkole pomiędzy uzyskaniem poszczególnych stopni awansu 

zawodowego, co wynikało z ówczesnego brzmienia art. 9c i art. 9d Karty Nauczyciela.



Łączny okres wymagany do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z dużym 

prawdopodobieństwem przekraczał staż pracy wymagany przez Rozporządzenie. 

Okoliczność ta, choć sama w sobie nieprzesądzająca, już prima facie powinna stanowić dla 

członków komisji konkursowej podstawę do pogłębionej analizy dokumentów dotyczących 

stażu pracy nauczyciela, zwłaszcza w sytuacji, gdy wstepna weryfikacja sugerowała w tym 

zakresie braki. Przy czym, nie chodzi w tym miejscu o poszukiwanie przez komisję dowodów 

na wykazanie danej okoliczności, ponieważ informacja dotycząca stażu pracy pedagogicznej 

zawarta była na pierwszej strony przedłożonej karty oceny pracy. 

Komisja nie zbadała jednak dostatecznie tej okoliczności przed podjęciem uchwały o 

niedopuszczeniu kandydata do postępowania konkursowego, co skutkowało podjęciem 

błędnej decyzji. 

Zgodnie z treścią $ 8 ust. 2 pkt I i 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia I 1 

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego 

przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub 

publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021 poz. 1428) organ 

prowadzący szkołę lub placówkę unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego 

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia: 

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego; 

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganego udziału 2/3 

jej członków; 

3) naruszenia tajności głosowania, z zastrzeżeniem $ 4 ust. 1; 

4) innych nieprawidłowości, które mogły mieć wpływ na wynik konkursu. 

Przesłanka nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego 

została wskazana wprost jako podstawa unieważnienia konkursu. Jednocześnie wystąpienie 

przesłanek określonych w przepisie obliguje organ prowadzący do unieważnienia konkursu. 

W związku z powyższym, stwierdzając nieprawidłowości w procedurze konkursowej 

powstałe w związku z błędnym ustaleniem, na podstawie przedstawionych dokumentów, 

stazu pracy jednego z kandydatów i w konsekwencji podjeciem uchwały o odmowie 

dopuszczenia tego kandydata do postępowania konkursowego, Burmistrz Gminy Konstancin- 

Jeziorna unieważnia konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 

5 im. Żołnierzy Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński”, ul. Szkolna 7, 

05-520 Konstancin-Jeziorna, przeprowadzony na podstawie Zarządzenia Nr 90/1X/2026 

Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 26 marca 2026 r. w sprawie ogłoszenia 

konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 5 im. Żołnierzy 

Armii Krajowej Batalionów „Krawiec” i NSZ „Mączyński” w Konstancinie-Jeziornie, oraz 

zarządza ponowne przeprowadzenie postępowania konkursowego.


