ZARZADZENIE Nr A06/VIIL/2019
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 22%, art. 223, art. 104§1 i art. 104!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1040 z pdzn.
zm.) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy

Konstancin-Jeziorna, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 233/VII/2017 Burmistrza
Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia 14 grudnia 2017 r. z p6zn. zm.

1y

2)

w § 17 ust. 11 dodaje si¢ pkt. 4 w nastepujacym brzmieniu:

,»4) pracownicy obstugi - portierzy swiadcza prace w systemie 2- zmianowym

od poniedziatku do piatku:

I zmiana 6:00 do 14:00

II zmiana 14:00 do 22:00”

§ 27 ust.1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

» 1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Zze pracownik w postaci papierowej zlozy wniosek o wyplate
wynagrodzenia do ragk wiasnych. W przypadku zlozenia wniosku przez pracownika
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych wynagrodzenie zostanie wyptacone w kasie
,,Banku Spotdzielczego W Piasecznie Oddziat Konstancin-Jeziorna™
ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna w wyznaczonym przez pracodawce
terminie ”’

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Wieloosobowemu stanowisku ds. Kadr

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna.
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