Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze: 
[bookmark: _Hlk209009677][bookmark: _Hlk209784251]Specjalista ds. BHP / Starszy Specjalista ds. BHP / Główny Specjalista ds. BHP
w Samodzielnym stanowisku ds. bezpieczeństwa i higieny pracy

K.210.70.2025
Wymiar etatu: ¼
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Konstancin-Jeziorna
Urząd Miasta i Gminy
ul. Piaseczyńska 77
05-520 Konstancin-Jeziorna
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) kontrola warunków pracy oraz przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w urzędzie oraz w miarę potrzeb w gminnych jednostkach organizacyjnych;
2) dokonywanie systematycznych ocen zagrożeń zawodowych na stanowiskach pracy oraz sporządzanie wniosków w tym zakresie;
3) podejmowanie działań zmierzających do usuwania zagrożeń na stanowiskach pracy;
4) sporządzanie i przedstawianie burmistrzowi okresowych analiz stanu bezpieczeństwa        i higieny pracy;
5) przeprowadzanie szkolenia z zakresu BHP dla nowozatrudnionych pracowników urzędu;
6) organizowanie szkoleń okresowych z zakresu BHP dla pracowników urzędu;
7) udział w opracowywaniu planów rozwoju i modernizacji urzędu w zakresie poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;
8) sporządzanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy                          w użytkowanych i nowo pozyskiwanych pomieszczeniach urzędu oraz zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy;
9) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bhp;
10) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz                                          w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także kontrola realizacji wniosków;
11) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczącej wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
· praca biurowa,
· wymaga przemieszczania się między budynkami Urzędu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
·  praca przy monitorze ekranowym,
·  naturalne i sztuczne oświetlenie,
·  praca w budynku przy ul. Piaseczyńskiej 77, miejsca postojowe w odległości około 50 m od budynku, wejście główne do budynku z podjazdem dla niepełnosprawnych przez drzwi dwuskrzydłowe otwierane do światła ościeżnic 180 cm (jedno skrzydło o szerokości 90 cm blokowane),
·  miejsce pracy: I piętro, korytarz biurowy o powierzchni 350 m2, drzwi wejściowe do pokoi biurowych o szerokości 90 cm w świetle ościeżnic, drzwi wejściowe do toalet – szerokość 90 cm w świetle ościeżnic (toalety na I piętrze - przystosowane dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich). Budynek jest 2-kondygnacyjny 
z klatkami schodowymi (2 biegi schodów, minimalna szerokość – 120 cm).
W budynku znajduje się winda (przystosowana dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich) – szerokość drzwi 90 cm, kabina 120 x 210 cm, udźwig 1000 kg.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy wymagania niezbędne: 

· [bookmark: _Hlk209788764][bookmark: _Hlk209784219]w przypadku stanowiska „Specjalista ds. BHP”: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe                           w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp,
· w przypadku stanowiska „Starszy Specjalista ds. BHP”: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe                      w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staż pracy                                                 w służbie bhp,
· [bookmark: _Hlk209778553]w przypadku stanowiska „Główny Specjalista ds. BHP”: wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staż pracy w służbie bhp,
· [bookmark: _Hlk210193733]aktualne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służby bhp,
· obywatelstwo polskie,
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                              z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nieposzlakowana opinia,
· znajomość przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· znajomość przepisów: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, Kodeksu pracy w zakresie niezbędnym do wypełniania obowiązków na danym stanowisku pracy, oraz rozporządzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

Wymagania dodatkowe:
· co najmniej 1 rok stażu pracy w administracji państwowej lub samorządowej na podobnym stanowisku,
· aktualne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służby bhp,
· komunikatywność, samodzielność, obowiązkowość, dobra postawa etyczna,
· dobra organizacja pracy,
· zdolności interpersonalne i umiejętność pracy w zespole, 
· biegłe posługiwanie się komputerem i oprogramowaniem pakietu Microsoft Office,
· znajomość programu Legislator, Budżet24.


Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (plik w załączniku), 
· wypełniony i podpisany obowiązek informacyjny (plik w załączniku),
· wymagane oświadczenia (plik w załączniku),
· życiorys zawierający opis przebiegu pracy zawodowej (CV),  
· list motywacyjny,
· kserokopie dokumentów potwierdzających  wykształcenie,
· kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectwo pracy) lub aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu (w zaświadczeniu prosimy                                                       o wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku),
· w przypadku posiadania dyplomu potwierdzającego wyższe wykształcenie, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy o przesłanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro Uznawalności Wykształcenia i Wymiany Międzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,
· kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów.

Termin składania dokumentów: 
24 października 2025 r.

Miejsce składania dokumentów:
Urząd Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna
ul. Piaseczyńska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna
z dopiskiem na kopercie „Nabór Specjalista ds. BHP / Starszy Specjalista ds. BHP / Główny Specjalista ds. BHP nr K.210.70.2025”
Dokumenty można przesłać pocztą tradycyjną lub złożyć w kancelarii UMiG (ul. Piaseczyńska 77) w godzinach pracy Biura Obsługi Mieszkańców.  

Informacje dodatkowe:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie (liczy się data wpływu do Urzędu) nie będą rozpatrywane. Oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie. Oferty odrzucone, które nie zostaną odebrane w terminie 30 dni od zakończenia naboru, zostaną zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 22 484 23 16, 22 484 23 17 lub składając zapytanie w drodze elektronicznej na adres       e-mail: kadry@konstancinjeziorna.pl

Burmistrz zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygnięcia.



