Burmistrz Gminy Konstancin – Jeziorna
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze:
Inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Spraw Lokalowych

K.210.55.2025
Wymiar etatu:  1
Liczba stanowisk pracy : 1

Miejsce wykonywania pracy :
Konstancin – Jeziorna 
Urząd Miasta i Gminy
ul. Piaseczyńska 77
05-520 Konstancin-Jeziorna

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) kształtowanie polityki lokalowej w zakresie gospodarki oraz nadzór nad racjonalnym                        i efektywnym wykorzystaniem mieszkaniowego zasobu gminy,
2) prowadzenie ewidencji zasobów mieszkaniowych gminy,
3) współdziałanie z Zakładem Gospodarki Komunalnej i zarządcami nieruchomości                             w zakresie zarządzania nieruchomościami wchodzącymi w zasób mieszkaniowy gminy      w tym w  budynkach wspólnot mieszkaniowych,
4) przegotowywanie skierowań do zawarcia przez Dyrektora ZGK umowy najmu na lokale mieszkalne w tym socjalne,
5) prowadzenie spraw związanych z przydziałem i zamianą lokali mieszkalnych w tym składanie ofert na lokale socjalne na mocy prawomocnych wyroków sądu,
6) prowadzenie postępowań o wstąpienie w stosunek najmu lokalu po śmierci głównego najemcy,
7) współpraca z ZGK w zakresie likwidacji skutków samowoli lokalowych w tym  wnioskowanie o wypowiadanie umów najmu dla najemców posiadających tytuł prawny do własnej nieruchomości,
8) weryfikacja umów najmu najemców, którzy zawarli umowy najmu na lokale mieszkalne po 21 kwietnia 2019r. 
9) prowadzenie rejestru osób oczekujących na lokal mieszkalny oraz osób oczekujących na zamianę lokalu mieszkalnego,
10) koordynacja pracy Komisji Mieszkaniowej,
11) przygotowywanie pism dla osób wnioskujących o najem lokali mieszkalnych,
12) przygotowywanie odpowiedzi na pisma kierowane z Sądu, Kancelarii Komorniczych                    i Urzędów Państwowych,
13) przygotowywanie umów na eksmisję z lokali komunalnych do pomieszczeń tymczasowych osób posiadających prawomocne wyroki sądu z klauzulą wykonalności.  
14) realizacja założeń wynikających z Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Konstancin-Jeziorna,
15) coroczne przygotowywanie Sprawozdań do GUS oraz obwieszczenia w sprawie ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego zestawienia danych dotyczących czynszu najmu lokali mieszkalnych nienależących do publicznego zasobu mieszkaniowego,
16) przygotowywanie projektów Uchwał w sprawie zasad i kryteriów wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Konstancin-Jeziorna oraz                              w sprawie Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy.
Warunki pracy
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
· praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
· praca przy monitorze ekranowym,
· naturalne i sztuczne oświetlenie,
· praca w budynku przy ul. Piaseczyńskiej 77, miejsca postojowe w odległości około 50 m od budynku, wejście główne  do budynku z podjazdem dla niepełnosprawnych przez drzwi dwuskrzydłowe otwierane do światła ościeżnic 180 cm (jedno skrzydło                         o szerokości 90 cm blokowane),
· miejsce pracy: parter, korytarz biurowy o powierzchni 350 m2, drzwi wejściowe do pokoi biurowych  o szerokości 90 cm w świetle ościeżnic, drzwi wejściowe do toalet - szerokość 90 cm w świetle ościeżnic (toalety na I piętrze - przystosowane dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich). Budynek jest 2-kondygnacyjny                            z klatkami schodowymi (2 biegi schodów, minimalna szerokość – 120 cm).                             W budynku znajduje się winda (przystosowana dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich) – szerokość drzwi 90 cm, kabina 120 x 210 cm, udźwig 1000 kg.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy
wymagania niezbędne: 
· wykształcenie i doświadczenie zawodowe: wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata stażu pracy lub wykształcenie średnie i co najmniej 5 lat stażu pracy, 
· obywatelstwo polskie - o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                  o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                              z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nieposzlakowana opinia,
· znajomość przepisów: ustawy o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Kodeks rodzinny i opiekuńczy, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o gospodarce nieruchomościami, Kodeksu Cywilnego, ustawy                            o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, instrukcji kancelaryjnej.

wymagania dodatkowe:
· mile widziane doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego na stanowisku ds. lokalowych,
· znajomość Uchwały Rady Miejskiej dot. zasad i kryteriów wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Konstancin-Jeziorna, Uchwała – Wieloletni Program Mieszkaniowy,
· staż  pracy w jednostce samorządu terytorialnego,
· praktyczna umiejętność obsługi podstawowych urządzeń biurowych,
· dokładność, dobra organizacja pracy,
· wysoka kultura osobista.


Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (plik w załączniku), 
· życiorys zawierający opis przebiegu pracy zawodowej (CV),  
· wypełniony i podpisany obowiązek informacyjny (plik w załączniku),
· list motywacyjny,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych                                     i  korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· kserokopie dokumentów potwierdzających  wykształcenie,
· kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe (świadectwo pracy) lub aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu (w zaświadczeniu prosimy                                                       o wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku),
· w przypadku posiadania dyplomu potwierdzającego wyższe wykształcenie, uzyskanego na uczelni zagranicznej, prosimy o przesłanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro Uznawalności Wykształcenia i Wymiany Międzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,
· kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, którzy zamierzają skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatów.

Termin składania dokumentów:
18 sierpnia 2025 r.

Miejsce składania dokumentów:
Urząd Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna
ul. Piaseczyńska 77
05-520 Konstancin-Jeziorna
z dopiskiem na kopercie „nabór – Inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Spraw Lokalowych nr K.210.55.2025”
Dokumenty można przesłać lub złożyć w UMiG w kancelarii, ul. Piaseczyńska 77, 
w Biurze Obsługi Interesantów.

Informacje dodatkowe:
W miesiącu  poprzedzającym datę  upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                                 i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.

Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie (liczy się data wpływu do Urzędu) nie będą rozpatrywane. Oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie. Oferty odrzucone, które nie zostaną odebrane w terminie 30 dni od zakończenia naboru, zostaną zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (22) 48 42 316, (22) 48 42 317 lub składając zapytanie  w drodze elektronicznej na adres e-mail: kadry@konstancinjeziorna.pl

