Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Konstancin-Jeziorna

Biblioteka Publiczna w Konstancinie-Jeziornie
ul. Swietlicowa 1

05-520 Konstancin-Jeziorna

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Odpowiedzialnos¢ za caloksztatt pracy Biblioteki Publicznej, w tym:

kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie Bibliotekg oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania instytucji
kultury,

realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych
mieszkancéw Gminy Konstancin-Jeziorna oraz uczestnictwo w upowszechnianiu wiedzy i kultury,
realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom Gminy Konstancin-Jeziorna dogodnego
dostepu do materiatéw bibliotecznych i informacji,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programow unijnych,
opracowanie wewngtrznych aktow prawnych,

sporzadzenie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca biurowa w wigkszosci w pozycji siedzacej, zwigzana z dokumentacjg papierowa oraz z obstuga
komputera i programow komputerowych, wymagajaca sprawnosci narzadéw ruchu,

praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie si¢ z innymi
osobami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca przy monitorze ekranowym,

naturalne i sztuczne oswietlenie,

praca w budynku przy ul. Swietlicowej 1, 05-520 Konstancin-Jeziorna, a takze udziat w imprezach
organizowanych na terenie Gminy, zebraniach, szkoleniach, komisjach zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

Wymagania niezbedne:
— obywatelstwo polskie,
— wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6ézn. zm.), preferowany kierunek adekwatny do zadan
realizowanych przez instytucje kultury, w szczegoélnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, zarzadzanie,



co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabor dotyczy,

nieposzlakowana opinia.

Wymagama dodatkowe:

znajomos¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacji instytucji kultury,

znajomosé¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa zamoéwien publicznych w zakresie kultury,
administracji i samorzadu,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,

znajomo$¢ metod zarzadzania oraz umiejetnos¢ samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
umiejetnosé kierowania zespotem i kreowania wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Konstancin-Jeziorna,

biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:
1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres zamieszkania, dane kontaktowe

wskazane przez kandydata oraz zwig¢zte umotywowanie swojej kandydatury,

2) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Biblioteki Publicznej

w Konstancinie-Jeziornie na okres powolania, ktéra m.in. powinna zawierac:

wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci Biblioteki,

koncepcje zasad i form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi, placowkami o§wiatowymi, twoércami oraz spotecznoscig lokalng

propozycj¢ inicjatyw(dziatan) Biblioteki majacych wplyw na rozwdj i integracj¢ spotecznosci Gminy
Konstancin-Jeziorna,

opracowanie zalozen i plan6w komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek instytucji
i promujacych jej dziatalnosci,

planowana struktur¢ organizacyjna instytucji,

wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych,

zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
4) zyciorys (CV) zawierajgcy opis przebiegu pracy zawodowej, informacj¢ o wyksztalceniu, ukonczonych

kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (tj. kopie catosci

oryginatéw/odpisow $wiadectw, dyploméw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczeniu kursdéw itp.);
w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie, uzyskanego na uczelni
zagranicznej, prosimy o przestanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro Uznawalnosci
Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu.

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowego,

w szczegolnosci kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace
wymagany staz pracy,

7) pisemne, podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

— o posiadanym obywatelstwie polskim,
— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,



— ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 204 r. poz. 104),

— 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziomnie,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,
9) Klauzula informacyjna ( zatacznik nr 2)

Termin skladania dokumentow:
13 grudnia 2024 r.

Miejsce skltadania dokumentow:

Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin-Jeziorna

z dopiskiem na kopercie ,,nabér na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-
-Jeziorna”.

Dokumenty mozna przesfa¢ lub ztozy¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna, w godzinach pracy
Biura Obstugi Mieszkanca. Celem powiadomienia kandydata o planowanej rozmowie kwalifikacyjnej
koniecznym jest dopisanie na kopercie aplikacyjnej danych kontaktowych

Oferty, ktdre nie spetniaja wymogo6w formalnych, nickompletne oraz przestane po terminie nie sa rozpatrywane
(liczy si¢ data wptywu). Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie. Oferty odrzucone, ktore nie zostang
odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 48 4842430 sktadajac zapytanie w drodze elektronicznej na adres
e-mail: urzad@konstancinjeziorna.pl
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