ZARZADZENIE Nri6 /112024
BURMISTRZA GMINY KONSTANCIN-JEZIORNA
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
-Jeziorna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r., poz. 609 ze zm.) oraz stosownie do art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm) ZARZADZAM, co nastepuje:

§1
Zmieniam Zarzadzenie Nr 180/VII[/2021 Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z dnia
16 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna” w sposob nastepujacy:

1. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
Jezioma zatytulowany: ,TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIOW URZEDU MIASTA I GMINY KONSTANCIN-
-JEZIORNA” otrzymuje brzmienie:

Minimalny poziom [Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
I 4000 4900
II 4050 5100
1 4100 5300
v 4150 5500
\Y% 4200 5700
VI 4250 5900
VIl 4300 6100
VII 4350 6300
IX 4400 6500
X 4500 6800
X1 4600 7000
XII 4700 7600
X1l 4800 7800
XIV 4900 8100
XV 5000 8300




XVI 5200 8600
XVII 5400 9100
XVIII 5600 9700
XIX 5900 10300
XX 6200 10800

2. Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Tabela II Stanowiska urzednicze

Konstancin-Jeziorna zatytutowany: ,,Tabela II Stanowiska urzednicze” otrzymuje
brzmienie:

Zaljcznik nr 5

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
zasadniczego - 5
wyksztalcenie staz pracy

1. Radca prawny XHI-XVIII Wedlug odrgbnych przepiséw
2. Gléwny Specjalista XHI-XVIII wyzsze? 4

3. Gléwny Specjalista ds. XII-XVIII wedlug odrebnych przepiséw

BHP
4, Inspektor XI-XVI wyzsze? 3
$rednie® 5
5. Starszy Specjalista XI-XIV wyzsze? 3
Starszy Informatyk

i gl $rednie’ 5

6. Starszy Specjalista ds. XIHI-XIV wedlug odrgbnych przepiséw

BHP

7. Specjalista ds. BHP XI-XIII wedhlug odrebnych przepiséw
8. Specjalista X-XI1II wyzsze? -
$rednie? 3
9. Informatyk X-XI11 wyzsze? -
$rednie’ 3
10. Podinspektor X-XIII wyzsze? -
$rednie’ 3
11. Samodzielny Referent X-X1 wyzsze? 1
$rednie? 4
12. Referent VIII-XI $rednie’ -




13. Ksiegowy IX - XI wyzsze? -

$rednie? 2

14. Mtodszy Referent VII-X $rednie? -
Mtlodszy Ksiegowy

? Wyksztalcenie wyzsze - ie sig przez to ukon ie studiow potwierd dypl o ktorym mowa w art, ZZ ust, 1 ustawy z dnia 20 hpca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z poin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na , @ w odniesieniu do k urzedni h i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych ie do opisu isk
3 Wyksztatcenie $rednie - ie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu uﬂmz dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do k urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Konstancin-
Jeziorna zatytutowanym: ,,Tabela III Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obstugi”
otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 6
Tabela III Stanowiska pracownikéw pomocniczych i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
zasadniczego
wyksztalcenie staz pracy
1. Konserwator V- XI zasadnicze* -
2. Kierowca VI-X wedhug odrebnych przepis6w
samochodu
osobowego
3. Starszy operator VII-X $rednie? -
elektronicznych
monitoréw
ekranowych zasadnicze* 2
4, Portier 11 - VII podstawowe? 3
5. Sprzataczka I1-VI podstawowe® -

¥ Wyksztaicenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie jub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 737), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, a takze
umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku,

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie




wynagradzania pracownikéw samorzadowych i w zalagczniku nr 1 w brzmieniu nadanym § 1 ust 1
niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

Z up. BURMISTRZA

Kofarzyna Tusiriska
ZASTEPCA BURMISTRZA



