Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna
oglasza nabér na stanowisko
Inspektor w Wydziale Oswiaty, Kultury i Zdrowia

K.210.16.2024
Wymiar etatu: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Konstancin-Jeziorna

Urzad Miasta i Gminy

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin-Jeziorna

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan z zakresu prawa o$wiatowego i prawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

trzech, w tym wspolpraca z gminnymi szkotami podstawowymi, przedszkolami i ztobkiem,

2) kontrola prawidtowos$¢ pobrania i wykorzystania dotacji oswiatowych udzielanych przez
Gming Konstancin-Jeziorna niepublicznym przedszkolom, innym form wychowania
przedszkolnego i szkotom,

3) wyliczanie i przekazywanie dotacj¢ dla niepublicznych szkét i przedszkoli,

4) kontrola zgodnosci ze stanem faktycznym wykazanej do datacji liczby uczniow,

5) kontrola prawidtowosci wykorzystania dotacji,

6) rozliczanie dotacji celowych (podrecznikowej, przedszkolnej itp.),

7) sporzadzanie umow, przekazywanie i rozliczanie dotacji dla instytucji kultury,

8) dokonywanie rozliczen finansowych z innymi gminami za dzieci ucze¢szczajace do
przedszkoli w innych gminach, a bedace mieszkancami Gminy Konstancin-Jeziorna oraz
za dzieci uczeszczajace do przedszkoli na terenie gminy Konstancin-Jeziorna a bgdace
mieszkancami innych gmin,

9) realizacja zadan Gminy wynikajagca 2z wustawy wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz z ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,

10) wspotpraca z Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w ramach
realizacji zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii,

11) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizacji Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii, w tym wspolpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych w zakresie
prowadzenia dla dzieci i milodziezy profilaktycznej dziatalno$ci informacyjne;j,
edukacyjnej oraz szkoleniowej dotyczacej rozwigzywania problemow uzaleznien,

12) inicjowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
problemow uzaleznien,

13) obstuga Systemu Informacji Oswiatowe;j,

14) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji w zakresie prowadzonych spraw.



Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca biurowa,
koniecznos$¢ przemieszczania si¢ po terenie gminy Konstancin-Jeziorna.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca przy monitorze ekranowym,

naturalne 1 sztuczne o$wietlenie,

praca w budynku przy ul. Piaseczynskiej 77, miejsca postojowe w odlegtosci okoto 50 m od
budynku, wejscie gtdwne do budynku z podjazdem dla niepelnosprawnych przez drzwi
dwuskrzydlowe otwierane do §wiatta o$cieznic 180 cm (jedno skrzydlo o szerokosci 90 cm
blokowane),

miejsce pracy: parter, korytarz biurowy o powierzchni 350 m% drzwi wejsciowe do pokoi
biurowych o szerokosci 90 cm w $wietle oscieznic, drzwi wejsciowe do toalet - szerokos¢
90 cm w $wietle oscieznic (toalety na I pictrze - przystosowane dla osob poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich). Budynek jest 2-kondygnacyjny z klatkami schodowymi (2
biegi schoddéw, minimalna szerokos¢ — 120 cm). W budynku znajduje si¢ winda
(przystosowana dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich) — szeroko$¢ drzwi
90 cm, kabina 120 x 210 cm., udzwig 1000 kg.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata stazu pracy lub wyksztatcenie §rednie i co najmnie;j
5 letni staz pracy w obszarze zadan opisanych dla stanowiska,

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o Systemie
o$wiaty, ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna,

skuteczna komunikacja,

sumiennos$¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnose,

doskonata organizacja czasu pracy i samodzielno$¢.

wymagania dodatkowe:

staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik w zataczniku),
zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV),



— list motywacyjny,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane dos§wiadczenie zawodowe (Swiadectwo
pracy) lub aktualne za§wiadczenie o zatrudnieniu (w za§wiadczeniu prosimy o wskazanie daty
zatrudnienia na danym stanowisku),

— w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie, uzyskanego na
uczelni zagranicznej, prosimy o przestanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,

— kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow.

Termin skladania dokumentow:
14.08.2024 r.

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin-Jeziorna

z dopiskiem na kopercie ,,Nabor nr K.210.16.2024 — Inspektor w Wydziale Oswiaty, Kultury i
Zdrowia”. Dokumenty mozna przesta¢ do Urzedu lub ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna w godzinach pracy Biura Obstugi Mieszkanca.

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Oferty, ktore nie spetniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie sa
rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu). Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Oferty
odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢c pod numerem telefonu
(22) 48 42 316, (22) 48 42 317 lub sktadajac zapytanie w drodze elektronicznej na adres e-mail:
kadry@konstancinjeziorna.pl.



KLAUZULA INFORMACYINA

Informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Konstancin-
Jeziorna reprezentowany przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z siedzibg
w Konstancinie-Jeziorna przy ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna.
Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Mateusz Siek, e-mail:
iod@konstancinjeziorna.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze, a w zakresie danych wykraczajacych poza obowigzek
ustawowy 1 danych wrazliwych — na podstawie dobrowolnej zgody, w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczacym obstuge organizacyjno-
administracyjng Urzedu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych
osobowych do panstwa trzeciego Iub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
Podanie przez Paniag/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne, lecz
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych
Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.
W  pozostatym zakresie niepodanie danych osobowych nie bedzie podstawg
niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowié przyczyny uzasadniajacej
odmowg zatrudnienia.
Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym w wyniku niniejszego
ogloszenia nie beda dalej przetwarzane izostang zniszczone. Wyjatek stanowig dane
pieciu najlepszych kandydatow umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb
mogg byc¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtornie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
b) zadanie przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody),
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody).
Wskazane uprawnienia moga by¢ realizowane w granicach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.




