Zarzadzenie Nr 87/VII1/2024
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publiczne;j
w Konstancin-Jeziorna

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22024 r., poz. 87) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40, z p6zn. zm.)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin pracy komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ II Zastgpcy Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Konstancin-Jeziorna i na stronie internetowej Gminy Konstancin-Jeziorna
oraz ogloszeniu na tablicach ogloszenn w Urzedzie Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna
i Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 87/VI111/2024
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna o konkursie na stanowisko

dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

1. Wymagania:

d)
€)

g)
h)
2)
a)
b)
¢)

d)
€)

Wymagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczegdlnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, zarzadzanie,

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy w jednej z form
organizacyjnych dzialalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87),

peltna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku, ktérego nabor dotyczy
w warunkach pracy okreslonych w punkcie 3 niniejszego ogloszenia o naborze,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie (pozostale wymagania pozwalajgce
na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):

znajomo$¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury oraz zasad ekonomiczno-ksi¢ggowych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zamdwien publicznych
w zakresie kultury, administracji i samorzadu,

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Konstancin-Jeziorna,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i kreowania wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich.

. Zadania wykonywane na stanowisku dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-

-Jeziornie:

kierowanie dzialalnoscig i zarzadzanie Biblioteka oraz reprezentowanie instytucji
na zewnatrz,

realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania
instytucji kultury,

realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb os$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych mieszkancow Gminy Konstancin-Jeziorna oraz uczestnictwo
w upowszechnianiu wiedzy i kultury,



realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych mieszkancéw Gminy Konstancin-Jeziorna oraz uczestnictwo
w upowszechnianiu wiedzy i kultury,

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom Gminy Konstancin-Jeziorna
dogodnego dostepu do materialdw bibliotecznych i informacji,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkow z programow
unijnych,

opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych,

sporzadzenie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

a) praca biurowa w wiekszosci w pozycji siedzacej, zwigzana z dokumentacjg papierowg
oraz z obshugg komputera i programéw komputerowych, wymagajgca sprawnosci
narzadéw ruchu,

b) praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

Wymagane dokumenty aplikacyjne, jakie winna zlozy¢ osoba ubiegajjca si¢

o przyjecie na wyzej wymienione stanowisko:

a) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig¢, nazwisko, adres zamieszkania,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata oraz zwigzle umotywowanie swojej
kandydatury,

b) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Biblioteki
Publicznej w Konstancinie-Jeziornie na okres powotania, ktéra m. in. zawiera:

- wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dzialalnosci Biblioteki,

- koncepcje zasad i form wspétpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzgdowymi, placowkami o$wiatowymi, twoércami oraz
spotecznoscig lokalng,

- propozycj¢ inicjatyw (dziatan) Biblioteki majacych wplyw na rozwo¢j i integracjg
spolecznos$ci Gminy Konstancin-Jeziorna,

- opracowanie zalozen i planow komunikacyjno-informacyjnych budujgcych wizerunek
instytucji i promujacych jej dziatalnos¢,

- planowang strukture organizacyjng instytucji,

- wskazanie mozliwo$ci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

- zasady gospodarowania $srodkami budzetowymi jednostki,

¢) zyciorys (CV) zawierajacy informacj¢ o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dzialalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej,
ze wskazaniem najwazniejszych osiagnigc,

d) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyploméw, $wiadectw, zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, certyfikatow itp.),

e) dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia i doSwiadczenie zawodowe,
w szczegllnosci kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
za$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

f) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

i) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

j) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata na wolne
stanowisko dotyczace zakresu przetwarzania jego danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji - wzér w zalaczeniu.

UWAGA - wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane przez kandydata, a kserokopie dokumentéw dodatkowo winny by¢ przez kandydata
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-
-Jeziornie” w terminie do dnia 17 maja 2024 r. do godz. 15:00 w kancelarii Urz¢du Miasta i
Gminy Konstancin-Jeziorna ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-Jeziorna, w poniedziatki
w godz. 9:00-17:00, od wtorku do pigtku w godz. 9:00-15:00.

Oferty, ktore wplyng do Urzgdu Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna po terminie nie beda
rozpatrywane — podlegaja odrzuceniu.

6. Informacje dodatkowe:

- W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna powota osobnym
zarzadzeniem komisj¢ konkursowa, ktora przeprowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie
z regulaminem okreslajacym szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz wyznaczy jej przewodniczacego.

- Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Konstancin-Jeziorna: https://bip.konstancinjeziorna.pl,
a przewidywany termin zakonczenia to 27 maja 2024 r.

- Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) I etap — etap formalny bez udzialu kandydatéw polegajacy na sprawdzeniu przez komisj¢
konkursowa kompletnosci ztozone) dokumentacji oraz spelnieniu przez kandydatow
wymogdéw formalnych wskazanych w ogloszeniu konkursowym. Etap pierwszy konczy si¢
wskazaniem kandydatow, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego post¢gpowania
konkursowego,

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejda etap formalny.
O terminie i miejscu II etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w sytuacji stwierdzenia przez komisj¢ konkursows,
ze zaden z kandydatoéw nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
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Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 87/V111/2024
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

§1

. Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej przeprowadza Komisja Konkursowa

zwana dalej ,,Komisjg” powotana przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna w formie

zarzadzenia.

. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

. Do zadan komisji nalezy:

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

- sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji;

- przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Gminy
Konstancin-Jeziorna;.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw

komisji.

. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych

ustaleniach, podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§2

. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

- przystepujaca do konkursu,

- w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada Burmistrzowi Gminy

Konstancin-Jeziorna o§wiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych

mowa w ust.1 (zalacznik nr A do regulaminu).

. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego

posiedzenia komisji konkursowej, Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna niezwlocznie

wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu wiasciwego dla powolania cztonka komisji
konkursowe;j.

§3

1. W ramach postgpowania konkursowego komisja:
a) ustala czy oferty zlozone przez kandydatéw oraz kandydaci spelniaja wymagania okreslone

w ogloszeniu o konkursie;

b) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami;
¢) dokonuje oceny kandydatéw, w tym autorskich koncepcji dziatalnosci Biblioteki Publiczne;j

w Konstancinie-Jeziornie zaprezentowanych przez kandydatow.

2. W pierwszym etapie czlonkowie komisji ustalaja, czy oferty zostaly zlozone w terminie

i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie (zalgcznik nr B do regulaminu).



. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postgpowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy.

. Zawiadomienie o niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego zawiera
informacj¢ o przyczynach odrzucenia oferty.

. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow,
w ramach ktdrej komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci dokonuja prezentacji koncepcji dzialalnosci
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie zlozonej w ramach konkursu, zawierajacej
program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz
udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji,
zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dzialalnoscig
instytucji kultury.

§4

. Na podstawie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych cztonkowie komisji dokonuja
oceny kandydatow.

. Kazdy cztonek komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata
przyznajgc mu od 0 do 5 punktéw (zalgcznik nr C do regulaminu).

. Za kandydata wylonionego w konkursie komisja uznaje tego kandydata, ktdry uzyska
najwickszg liczbe punktéw przyznanych przez komisje.

. Konkurs nie jest rozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszej liczby
punktow.

§5

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Gminy
Konstancin-Jeziorna i przekazuje mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

§6

Obstuge komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Burmistrz Gminy Konstancin-Jeziorna.

e



Zatacznik nr A

do regulaminu pracy komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Oswiadczenie Czlonka Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Oswiadczam, ze:

1.

Nie przystepuje/przystepuje* do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie;

Nie pozostaje/pozostaje* w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa ani/i*
powinowactwa wobec kandydatow przystepujacych do wyzej wymienionego konkursu;
Nie pozostaje z zadnym z kandydatéw/pozostaj¢ z kandydatem* w takim stosunku
prawnym i/lub* faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obiektywizmu i bezstronnosci

Znane mi s3/nie sg mi znane* przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U.UE.L2016.119.1) oraz ustawy z 10 maja o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22019 r. poz. 1781) i zobowiazuje si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania

w tajemnicy wszystkich danych zwigzanych z uczestnictwem w pracach Komisji.

....................................................

Konstancin-JezZiorna, dnia ......covvviiiiiiiiiiie sttt et teearaarasreeaeaeeeaaaeans

*Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr B

do regulaminu pracy komisji konkursowe;j
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

KARTA OCENY FORMALNEJ

| T T A | PPN
Lp. Wymagania formalne Tak Nie
Pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, adres
1 zamieszkania, dane kontaktowe skazane przez kandydata oraz zwigzte

umotywowanie swojej kandydatury.

Autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna
2 funkcjonowania Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie na
okres powolania

3 Zyciorys (CV)

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie
4 i kwalifikacje (kserokopie dyplomoéw, swiadectw, zaswiadczen
o ukonczeniu kursoéw, certyfikatow itp.)

Dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia

i doswiadczenie zawodowe, w szczego6lnosci kserokopie swiadectw

5 pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy.

6 Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

7 Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
8 wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
9 mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydata
10 na wolne stanowisko dotyczace zakresu przetwarzania jego danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji.

1 Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Po dokonaniu oceny wedtug powyzszych kryteriow, Komisja stwierdza, ze kandydat
SPELNIA/NIE SPELNIA*wymagan formalnych i ZOSTAJE/NIE ZOSTAJE dopuszczony
do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Podpisy cztonkéw Komisji:

* nie potrzebne skresli¢



Zalgcznik nr C

do regulaminu pracy komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Karta oceny merytorycznej okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata
na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Konstancinie-Jeziornie

Imie i Nazwisko

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem, w tym ocena
autorskich koncepcji dziatalnosci
Biblioteki Publicznej w
Konstancinie-Jeziornie (od 0 do 5

pkt.)

Razem

Konstancin-Jeziorna, dnia

..........................................

Czytelny podpis cztonka Komisji

.......................







wzor do ogloszenia o konkursie
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW SKEADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU
KONKURSOWYM NA STANOWISKO DYREKOTRA BIBLIOTEKI

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych dalej ,,RODQO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konstancin-Jeziorna, ktérej

siedziba miesci si¢ w Konstancinie-Jeziornie przy ul. Piaseczynskiej 77, 05-520
Konstancin-Jeziorna, a dane kontaktowe to: tel. +48 22484 23 00, e-mail:
urzad@konstancinjeziorna.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pan Mateusz Siek, e-mail:
iod@konstancinjeziorna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora biblioteki.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:
a) art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

b) zgodnie z przepisami prawa, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87).

W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych

jest obowigzkowe oraz wynika z w/w przepisoOw - konsekwencjg niepodania danych
bedzie niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

5. Pani/Pana dane osobowe b¢dg udostepniane wylacznie na podstawie przepisOw prawa oraz

podmiotom do tego uprawnionym.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

7. W granicach i na zasadach okre$lonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo Zadania
dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedna w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych nie bgdzie mozliwe rozpatrzenie
kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow
odno$nych rozporzadzen i warunkiem przyj¢cia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko
dyrektora.

10. Zebrane dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom decyzyjnym,
w tym profilowaniu.

........................................................................

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)






