Burmistrz Gminy Konstanecin — Jeziorna

oglasza konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego
z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Punkt Konsultacyjny
ul. Mirkowska 54 lok. 2
Konstancin — Jeziorna

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pelnienie dyzuréw w Punkcie Konsultacyjnym Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Uzaleznien w Konstancinie-Jeziorie przy ul. Mirkowskiej 54A lok. 2 w poniedziatki i wtorki
(godziny do uzgodnienia)

W ramach petnionych dyzuréw ZLECENIOBIORCA bedzie:

1. udzielal informacji i porad dla os6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych od
alkoholu, osdb zagrozonych uzaleznieniem oraz rodzinom tych oséb, mieszkancom
Gminy Konstancin-Jeziorna,

2. motywowal osoby pijace szkodliwie do podjecia leczenia w placowkach lecznictwa
odwykowego,

3. udzielal wsparcia i pomocy osobom poprzez prowadzenie Grup Wsparcia dla osob
uzaleznionych, po zakonczonym leczeniu w placowkach odwykowych i innych,
utrzymujacych abstynencje,

4, udzielal wsparcia i pomocy osobom wspétuzaleznionym poprzez prowadzenie dla
nich y Wsparcia;

5. wspolpracowal z gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych,
osrodkiem pomocy spotecznej, placowkami odwykowymi oraz innymi dzialajacymi
w zakresie pomocy i wsparcia zwlaszcza dla osob zagrozonych przemocg domows.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

wymagania niezb¢dne:

- wyksztalcenie co najmniej $rednie;

- dokumenty uprawniajgce do wykonywania zawodu terapeuty uzaleznien;

- co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy terapeuty;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- umiej¢tnosé obstugi komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna,

- skuteczna komunikacja,

- sumiennos$é, doktadnosc i odpowiedzialnosc,

- doskonala organizacja czasu pracy i samodzielno$é

wymagania dodatkowe
- doswiadczenie w pracy z osobami z podwdjna diagnoza.



Wymagane dokumenty
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik w zalaczniku);
- zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV) i list motywacyjny;
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,
- oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienia do pracy terapeuty uzaleznien;
- dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe lub aktualne za$wiadczenie
o zatrudnieniu (w zaswiadczentu prosimy o wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku),

proszg sktada¢ w zamknigtei kopercie z opisem: ,nabér: terapeuta uzaleznien” w Kancelarii
Urzedu Miasta i Gminy Konstancin--Jeziorna pod adresem:

Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna

ul. Piaseczynska 77

05-520 Konstancin-Jeziorna

Termin skladania dokumentéw:19.04.2024

KLAUZULA INFORMACYJINA
Informuje, ze: R

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
Konstancin-Jeziorna reprezentowany przez Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna z
siedzibg w Konstancinie-Jeziorna przy ul. Piaseczynska 77, 05-520 Konstancin-
Jeziorna.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowa¢ piszac pod adres
administratora lub e-mail: iod@konstancinjeziorna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (o ktérym mowa w Kodeksie pracy), a w zakresie danych
wykraczajacych poza obowigzek ustawowy— na podstawie dobrowolnej zgody, w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Punkcie Konsultacyjnym w
Konstancinie-Jeziorna.

4, Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udost¢pnione uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczagcym obstuge organizacyjno-
administracyjng Urzedu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych
osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

5. Podanie przez Paniag/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne,
lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana pod uwagg w procesie rekrutacji.
W pozostalym zakresie niepodanie danych osobowych nie bedzie podstawa
nickorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowié przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia.

6. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracg z wybranym kandydatem
do pracy. Dane oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym w wyniku niniejszego
ogloszenia nie beda dalej przetwarzane i zostanag zniszczone. Wyjatek stanowia dane
pieciu najlepszych kandydatdéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb



moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z wybrang osobg i powtdrie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach
samorzadowych).
7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
b) zgdanie przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody),
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody).
Wskazane uprawnienia mogg by¢ realizowane w granicach i na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.
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