Dyrektor Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji
poszukuje
robotnika gospodarczego/osoby do sprzątania

Wymiar etatu: 3/4 

Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji
w Konstancinie-Jeziornie
ul. Żeromskiego 15
05-510 Konstancin-Jeziorna

1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy:
1) wykształcenie zasadnicze, średnie, zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
2) obywatelstwo polskie,
3) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku,
5) sumienność, dokładność, odpowiedzialność,
6) bardzo dobra organizacja czasu pracy.
 
2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) dbanie o utrzymanie ładu i porządku w budynku i na terenie należącym do GOSiR oraz obiektach administrowanych przez GOSiR,
2) dbanie o czystość sprzętu i urządzeń znajdujących się w obiektach GOSiR,
3) zgłaszanie przełożonemu usterek sprzętu i urządzeń, znajdujących się w pomieszczeniach GOSiR,
4) sprawdzanie zamknięć drzwi, okien w pomieszczeniach, wygaszanie świateł,
5) dbanie o czystość na zewnątrz budynku, w tym chodników, kwietników, itp.,
6) wykonanie innych czynności wynikających z bieżących potrzeb GOSiR zleconych przez przełożonego,
7) [bookmark: _GoBack]dbanie o powierzony sprzęt i narzędzia pracy,
8) znajomość i przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie powierzonych zadań. 
 
3. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV) zawierający zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji
2) list motywacyjny

4. Termin przesyłania dokumentów: 
Dokumenty proszę przesyłać do dnia 30 listopada 2019 r. drogą elektroniczną na adres: 
ewa.domanska@gosir-konstancin.pl 




KLAUZULA INFORMACYJNA
Informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji ul. Żeromskiego 15, 05-510 Konstancin-Jeziorna, kontakt: administrator-rodo@gosir-konstancin.pl.
1. Inspektorem danych osobowych jest Arkadiusz Glegoła, kontakt: inspektor@gosir-konstancin.pl.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO, w związku z art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z późn. zm.) oraz art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
1. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji.
1. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i  zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. 
1. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
1. W zakresie i na zasadach przewidzianych w RODO posiada Pani/Pan prawo do:
· żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
· żądania przenoszenia danych,
· wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
· cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).
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